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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Séo 6rgéos da Faculdade:

.
1.
I,
Iv.
V.
V.

Congregagédo;

Diretoria;

Conselho dos Colegiados de Cursos;
Colegiados de Cursos;

Coordenagédo de Cursos;

Comisséo Propria de Avaliagédo (CPA).

CONGREGAGAO

A Congregagéo, 6rgdo normativo e deliberativo superior, é constituida pelos seguintes membros:

1.
1.

V.
vil.
Vil

Diretor da Faculdade;

Vice-diretor da Faculdade;

Secretario Geral da Faculdade, se membro da Congregagao;
Representante da Entidade Mantenedora;

Coordenadores de Cursos;

Presidentes dos Colegiados de Cursos;

Coordenadores de Pesquisa e de Pés-graduagao;

Representantes do Corpo Discente: 01 (um) de cada Curso de Graduagéo;
Representante do Corpo Técnico-Administrativo;

Representantes do Corpo Docente, a saber: 05 (cinco) Titulares; 05 (cinco) Adjuntos; 05 (cinco)
Assistentes e 05 (cinco) Auxiliares.

Compete a Congregagao:

1.
I,

V.

Vil.
Vil

zelar pelo adequado cumprimento dos objetivos da Faculdade e propor medidas que concorram para
seu desenvolvimento e aperfeigoamento;

aprovar a proposigao da politica institucional de ensino, pesquisa e extenséo da Faculdade;

analisar e aprovar o relatorio e o plano anual de atividades elaboradas pela Diretoria da Faculdade;
aprovar a proposigéo de criagdo, extingdo ou alteragao dos cursos oferecidos pela FCMMG, sendo
que 0s cursos de graduagdo e pés graduagdo stricto sensu dependem de referendo do Conselho
Diretor da FELUMA, de acordo com a legislagéo vigente;

aprovar a proposigdo de criagdo, extingdo ou alferagdo dos Conselhos dos Colegiados de Cursos,
dos Colegiados de Cursos, das Camaras dos Colegiados de Cursos e dos demais orgé&os
académicos da Faculdade;

aprovar néo s6 as normas que definem fungdes e atribuigbes, direitos e deveres do Pessoal Docente
e Técnico-Administrativo, bem como diretrizes para melhor aproveitamento dos recursos humanos
da Faculdade;

decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

apreciar a participagdo da Faculdade em convénios, parcerias e acordos firmados pela
Mantenedora, dentro da sua area de atuagé&o do ensino e do interesse didatico-pedagdgico;
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IX.  decidir recursos interpostos de deliberagdes dos demais 6rgéos da Faculdade, em matéria didatico-
cientifica, administrativa e disciplinar; representar junto a Entidade Mantenedora contra a Diretoria, e
junto a Promotoria Publica contra a Entidade Mantenedora;

X. aprovar este Regimento e as alferagbes que lhe forem propostas, para encaminhamento a
aprovagéo da Entidade Mantenedora e ao 6rgéo superior competente do Sistema de Ensino.

4 CATALOGO DE CURSOS 2009



DIRETORIA

A Diretoria é 0 6rgdo ao qual compete a supervisdo da politica institucional de ensino, pesquisa, pos-
graduagéo e extenséo da Faculdade, e a execugdo das atividades administrativas pertinentes. A Diretoria é
composta pelo Diretor e Vice-diretor. O Diretor e o Vice-diretor sdo eleitos conforme o art. 44 do Estatuto da
Entidade Mantenedora e possuem mandato igual e coincidente com o Conselho Diretor da FELUMA.

Membros da Diretoria:

LUDERCIO ROCHA DE OLIVEIRA
Diretor Geral
Doutor
Meédico
40 horas Semanais

PAULO EMILIO TUPY DA FONSECA
Vice-Diretor
Especialista
Meédico
40 horas Semanais

JOAO DANIEL FERNANDES IGLESIAS
Secretario Geral
Especialista
Médico
40 horas Semanais
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CONSELHO DOS COLEGIADOS DE CURSOS

O Conselho dos Colegiados de Cursos é um 6rgéo de instancia superior e tem a seguinte constituig&o:

1.
1.

V.
Vil.

Diretor da FCMMG como Presidente;

Vice-diretor da FCMMG;

Presidente dos Colegiados de Cursos, durante seu mandato;

Coordenadores de Cursos, durante seu mandato;

Representagédo Discente, composta de 01 (um) representante de cada curso de graduagéo,
escolhido pelos seus orgédos de representagédo com 02 (dois) anos de mandato;

Coordenadores de Pesquisa, de Pés-graduagéo e Extenséo;

Representante do Corpo Docente 01 (um), eleito entre os seus pares, com um mandato de 02(dois)
anos podendo haver reeleigéo.

Compete ao Conselho dos Colegiados de Cursos:

1.
1.

V.
Vil.
Vill.

tragar a politica institucional de ensino, pesquisa, pos-graduagéo e extenséo;

propor a criagdo ou a extingdo de cursos e disciplinas;

analisar relatorios bimestrais dos Colegiados de Curso;

decidir em grau de recurso sobre questbes didatico-pedagdgicas dos cursos;

decidir em grau de recurso sobre questdes disciplinares relativas ao corpo discente e docente dos
cursos;

tragar a politica institucional de pessoal;

avaliar o relatério e o plano anual de atividades elaboradas pela Diretoria;

analisar e aprovar os cursos emanados do Centro de Pds-graduagéo e Pesquisa.

O Conselho dos Colegiados de Cursos reunir-se-a em carater ordinario 01 (uma) vez a cada bimestre,
conforme previsto no calendario escolar, para analisar relatorios bimestrais dos Colegiados de Cursos,
fragar a politica institucional de pessoal e avaliar o relatério e o plano anual de atividades elaboradas pela
Diretoria; e em carater extraordinario, quando convocado por seu Presidente ou a requerimento de um tergo

de seus membros.
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COLEGIADOS DE CURSOS

O Colegiado de Cursos, drgédo de deliberagdo e superviséo didatico-cientifica e de integragéo das atividades

do curso, é constituido pelos seguintes membros:

1.
.

Presidente e Vice-Presidente do Colegiado de Cursos, eleitos entre seus pares, devendo ser
docentes, com um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver reelei¢éo;

Coordenador do Curso;

Coordenadores das Camaras, da Extensdo académica e da Pesquisa;

Representagéo Discente, composta de um representante de cada curso de graduagéo, escolhido
pelo orgéo de representagdo estudantil, com um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver
reeleigéo.

O Colegiado de Cursos retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, em carater extraordinario, quando
convocado por seu Presidente ou a requerimento de um tergo de seus membros.

Compete ao Colegiado de Cursos:

1.
1.

V.
vil.

Vil

fiscalizar a articulagdo das atividades de ensino e das disciplinas do curso e a compatibilizagdo dos
respectivos planos de trabalho;

opinar sobre o Catalogo Geral do Curso;

analisar e propor modificagdes do Calendario Escolar para aprovagao do Conselho dos Colegiados
de Cursos;

analisar o curriculo pleno de cada curso e zelar por sua integragéo didético-pedagogica;

estudar a compatibilizagdo da proposta orgamentaria da Faculdade no que tange as atividades
didatico-cientificas, com base nas propostas das Disciplinas, e encaminha-la a Diretoria, ap6s
analise do Coordenador de Curso;

ratificar a organizagéo anual do Processo Seletivo proposto pela Diretoria.

opinar sobre a participagdo de docentes e discentes em congressos, reunides cientificas e eventos
de interesse da Faculdade.

analisar, investigar e emitir parecer sobre questdes relacionadas ao desempenho e a conduta de
professores do curso e encaminha-lo a Diretoria e/ou Conselho de Colegiados de Cursos.

analisar, investigar e emitir parecer sobre questdes relacionadas ao desempenho e & conduta de
alunos do curso e encaminha-lo a Diretoria e/ou Conselho dos Colegiados de Cursos.
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CAMARAS DOS COLEGIADOS DE CURSOS

As Camaras do Colegiado de Cursos constituem-se pelo agrupamento de disciplinas afins e tém por
finalidade a orientagédo das atividades de ensino, extensdo académica e promogéo da pesquisa nas
diferentes especialidades culturais, técnicas e cientificas.

A Camara é a menor fragdo da estrutura institucional, para fodos os efeitos de organizagéo didatico-
cientifica e de distribuigao de pessoal docente.

A Cémara tem seu numero e composig&o definidos em Regulamento préprio, proposto pelo Coordenador de
Curso e pelo Colegiado de Cursos e aprovado pelo Conselho dos Colegiados de Cursos, por
encaminhamento da Diretoria. Relne-se cada Céamara, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quantas vezes forem necessarias.

S&o membros da Camara os professores lotados nas disciplinas ligadas a ela, além do representante do
corpo discente, designado pelo 6rgéo de representagdo estudantil, dentre os alunos matriculados em
disciplinas da Camara pertinente.

Cabe a Camara a organizagdo de seus programas, a distribuigédo dos trabalhos de ensino e pesquisa, de
forma a harmonizarem os seus interesses com as preocupagdes cientifico-culturais dominantes do seu
pessoal docente.

Cada Camara é dirigida por um Chefe, eleito dentre seus membros, e com um suplente, para um periodo de
02 (dois) anos, renovéavel por mais um mandato.

Incumbe a cada Camara:

I manifestar-se, em parecer ou informagao, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultada
pelo 6rgdo superior ou pelo Coordenador de Curso;
Il. - opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério;
lll. - emitir parecer sobre a indicagdo de professores visitantes, encaminhado ao Colegiado de Cursos;
V. promover atividades sdcio-culturais e técnico-cientificas referentes as disciplinas no é&mbito de sua
Cémara;
V. acompanhar, avaliar e zelar pela qualidade e eficacia do ensino e pelo aproveitamento dos alunos;
VI.  fomentar atividades referentes ao ensino, pesquisa, extenséo e educagao continuada;
VII.  participar da elaboragéo do projeto pedagdgico do curso e com ela contribuir.
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COORDENADORES DE CURSO

O Coordenador de Curso é o gestor responsavel pela articulagéo entre o corpo discente, o corpo docente e
a administragdo superior, otimizando as questdes didatico-pedagdgicas da Instituigdo, sendo indicado pelo
Diretor, por meio de Portaria. E assegurado ao Coordenador de Curso, apds o término de seu mandato ou
na interrupgéo deste, o retorno as suas atividades anteriores exercidas no Corpo Docente.

Séo atribuigbes do Coordenador de Curso:

1.
1.

V.

Vil.

Vil

XI.

Xil.
Xlll.

XIV.
XV.

elaborar, juntamente com os 6rgéos colegiados, o projeto pedagdgico do curso;

analisar e aprovar os planos de ensino para apreciagdo do Colegiado do Curso;

acompanhar e avaliar a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos alunos;

organizar a programagéo das atividades letivas e encaminha-las ao Colegiado de Curso;

propor sistemas de avaliagdo: ensino-aprendizagem, docente/institucional e discente/institucional;
apresentar a Diretoria da Instituig&o as infragdes disciplinares, para adog&o de providéncias cabiveis;
decidir, juntamente com a Diretoria da Faculdade, sobre: contratagdo, substituigao e dispensa de
docentes;

encaminhar nomes para a composi¢ao de banca examinadora de concurso ao Colegiado de Cursos;
decidir sobre questdes referentes ao processo seletivo, matricula, dispensa de disciplina, reopgao,
obtengéo de novo titulo e transferéncia, nos termos da Lei e deste Regimento;

receber, analisar e encaminhar as propostas orgamentarias inerentes ao funcionamento do curso;
participar efetivamente dos 6rgdos colegiados da IES com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento;

fomentar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e educagdo continuada;
representar o curso em atividades sdcio-culturais e técnico-cientificas, quando designado pela
Diretoria;

zelar pelo cumprimento das atividades de ensino previstas nos planos de ensino do curso;
assessorar diretamente o Vice-diretor no acompanhamento e controle de todas as atividades
didatico-pedagdgicas do curso.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

A Comiss&o Propria de Avaliagdo da FCMMG tem como objetivo implementar o processo de avaliagdo da
Faculdade em carater institucional, de acordo com as direfrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo
orgéo federal competente, instituido pela Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004, em consonéncia com as
diretrizes internas, principios e critérios definidos pelo Regimento Interno da Comiss&o Propria de Avaliagdo
da FCMMG, aprovado pelo 6rgéo federal competente.

A CPA tem a fungdo de organizar o processo continuo de auto-avaliagdo da FCMMG, em todas as suas
modalidades de agdo, de modo a fornecer a comunidade académica e a toda a sociedade uma visédo sobre
o0 estado de desenvolvimento da instifuigdo, sua qualidade educativa e sua relevancia social, devendo
prestar as informagdes solicitadas pelo INEP.
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CURSOS DE GRADUAGAO, ATOS LEGAIS E COORDENADORES
Fisioterapia

Ato legal de reconhecimento:
Decreto n°. 69.687 de 03/12/1971

Ato legal de renovagao de reconhecimento:
Portaria MEC/SESu n°. 806, de 12/11/2008

Coordenadora do Curso:
Professora Jacqueline Diniz Franco do Amaral

O curso tem duragao de quatro anos e visa a formagao de fisioterapeutas, profissionais da area de satde,
para atuar na prevengao, cura e reabilitagdo do individuo, visando a melhoria de sua qualidade de vida.

O exercicio profissional é realizado em centros de saude, centros comunitarios, clinicas, hospitais,
consultérios, centros de reabilitagéo, clubes esportivos e estabelecimentos de ensino superior.

A partir da 3¢ série os alunos participam de praticas ambulatoriais e estagios supervisionados em servigos
proprios da FCMMG e conveniados.

Na 4?2 série os alunos participam do Programa do Internato Rural, permanecendo pelo periodo de dois
meses, em cidades conveniadas com a Faculdade, prestando servigos as populagdes carentes.

Perfil do Profissional Fisioterapeuta que a FCMMG se propée a formar:

Fisioterapeuta com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar em fodos os
niveis de atengdo & saude, com um visdo ampla e global com o objetivo de preservar, desenvolver e
restaurar a saude, respeitando os principios éticos/bioéticos, morais e culturais do individuo e da
coletividade, sendo um profissional voltado ao desenvolvimento cientifico e apto a adquirir por iniciativa
propria conhecimentos que possam garantir uma educagéo continuada e permanente.

Competéncias e Habilidades
Competéncias Gerais:

+ Atencéo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver agbes de prevengdo, promogao, protegéo e reabilitagdo da satde, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja matizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Os profissionais devem realizar seus servigos
dentro dos mais alfos padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atengdo a satde nédo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do
problema de satide, tanto a nivel individual como coletivo;

+ Tomada de decisées: o frabalho dos profissionais de satide deve estar fundamentado na capacidade
de tomar decisbes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada.
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Comunicagéo: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de satde e o pablico em geral. A
comunicagéo envolve comunicagéo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura: o dominio de ,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicagéo e informagéo;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional os profissionais de satide deverdo estar aptos a
assumir posigbes de lideranga , sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicagédo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administragcao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a fazer o gerenciamento e
administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagéo, da mesma
forma que devem estar aptos a serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe de satide.

Competéncias e Habilidades Especificas:

se inserir profissionalmente nos diversos niveis de atengdo a saude, atuando em programas de
promogao, manutengdo, prevengao, protegdo e recuperagdo da saude, sensibilizados e comprometidos
com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na
promogéao da satide, baseado na convicgéo cientifica, de cidadania e de ética;

reconhecer a satide como direito e atuando de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

contribuir para a manutengdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando suas circunstancias éticas-deontolégicas, politicas, sociais, econémicas,
ambientais e biologicas;

realizar consultas, avaliagbes e reavaliagbes do paciente colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar um diagnéstico cinético-
funcional para eleger e quantificar as técnicas, recursos e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfungbes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade,
estabelecendo prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

elaborar criticamente o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuagdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas
diversas areas onde sua atuagao profissional seja necessaria;

desenvolver o senso critico, investigador e conquistar autonomia pessoal e intelectual necessaria para
empreender continua formagao na sua praxis profissional;

desenvolver e executar projetos de pesquisa e extensdo que contribuam na produgdo do conhecimento,
socializando o saber cientifico produzido;

exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participagéo e contribuigdo social;

desempenhar atividades de planejamento organizado e gestdo de servigos de sadde publicos ou
privados, além de assessorar, prestar consulforias e audiforias no ambito de sua competéncia
profissional;

emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e os seus familiares na seqiiéncia do
processo terapéutico;

manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros profissionais de satide e o pablico
em geral.
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CURRICULO DO CURSO DE FISIOTERAPIA

ANO LETIVO DE 2009

SERIE

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

18

ANATOMIA|

54

ANATOMA I

54

BASES DA FISIOTERAPIA

72

BIOFISICA

54

BIOLOGIA E MICROBIOLOGIA

36

BIOQUIMICA

36

(CIENCIAS SOCIAIS (ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA)

36

CINESIOLOGIA

90

ETICA E DEONTOLOGIA

54

FILOSOFIA

36

FISIOLOGIA

90

HISTOLOGIAI

36

HISTOLOGIAII

36

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

72

NEUROANATOMIA

54

PRATICAS EM SAUDE COLETIVAL

36

PSICOLOGIAI

36

SAUDE PUBLICA

54 936

22

CLINICAMEDICA |

54

CLINICA MEDICA Il

36

BIOMECANICA

36

EL ETROTERVIOTERAPIA

54

FARMACOLOGIA

36

FISIOTERAPIA APLICADA AS DISFUNGOES CARDIOVASCULARES

72

FISIOTERAPIA APLICADA AS DISFUNGOES MUSCULO-ESQUELETICAS

72

FISIOTERAPIA APLICADA AS DISFUNGOES NEUROLOGICAS

72

FISIOTERAPIA APLICADA AS DISFUNCOES RESPIRATORAS

72

IMAGINOLOGIA

36

METODOS E TECNICAS DE AVALIAGAO EM FISIOTERAPIA

36

MOVIMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

36

ORTESE E PROTESE

36

PATOLOGIA GERAL, DE ORGACS E SISTEMAS

72

PATOCINESIOLOGIA E CINESIOTERAPIA CLINICA

90

PRATICAS EM SAUDE COLETIVAI

36

RECURSCS TERAPEUTICOS MANUAIS

54 900

13
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SERIE

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

3

BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

54

FISIOLOGIA DO EXERCICIO

54

FISIOTERAPIA DO TRABALHO

36

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DISFUNGOES MUSCULO-ESQUELETICAS

234

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DISFUNGOES NEUROLOGICAS

234

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DISFUNGOES RESPIRATORIAS

234

FISIOTERAPIA APLICADA A SAUDE DA CRIANCA

72

FISIOTERAPIA APLICADA A SAUDE DO IDOSO

72

FISIOTERAPIA APLICADA AS DISFUNCOES URO-GINECO-OBSTETRICAS

72

FISIOTERAPIA DERMATO-FUNCIONAL

54

GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE

54

PARASITOLOGIA E IMUNOLOGIA

36

PRATICA HOSPITALAR

36

PRATICAS EM SAUDE COLETIVAII

36

PSICOLOGIAII

36

RECURSOS TERAPEUTICOS

54

1.368

42

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DISFUNGOES URO-GINECO-OBSTETRICAS

162

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR |

204

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR I

204

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE COLETIVA

468

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE DA CRIANGA

204

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

72

1.314
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Medicina

Ato legal de seu reconhecimento:
Decreto n°. 37.269 de 28/04/1955

Ato legal de renovagao de reconhecimento:
Portaria MEC/SESu n°. 1.180, de 23/12/2008

Coordenador do Curso:
Professor Adilson Savi

Com duragdo de seis anos, o curso de Medicina visa a formagao de profissionais generalistas, que ao final,
devem estar aptos a desenvolver atividades nas areas basicas da Medicina.

O exercicio profissional ocorre em varios hospitais, postos de satde, secretarias de satde, centros de
reabilitagdo, laboratorios de analises clinicas institutos de pesquisa cientifica, instituigbes de ensino,
consultério particulares, instituigbes recreativas e esportivas.

A partir de 1988, com a introdugdo de modificagbes no curriculo, as atividades praticas ambulatoriais e
hospitalares passaram a constituir mais de 60% da carga horaria total, transformando os alunos em parte
ativa do aprendizado.

Este modelo docente-assistencial tem, ainda, como instrumento curricular, o Programa de Internato Rural
que objetiva desenvolver a pratica médica dos estudantes da 5% série na zona rural sob a orientagdo de um

preceptor.

Perfil do Profissional Médico que a FCMMG se propée a formar :

O Curso de Medicina oferecido pela FCMMG tem como escopo garantir aos egressos formagdo generalista
para que estes sejam capazes de atuar junto ao processo satde-doenga em todos os niveis de atengdo,
com postura ética, visdo humanistica, priorizando o conhecimento basico na prética profissional, atuando
junto a comunidade, conhecendo seus problemas e necessidades reais, elaborando agbes que visem a
prevengdo de doengas e controle social, & prote¢gdo e a promogdo da saude, frabalhando em equipe
multiprofissional e atuando de maneira intersetorial, com servigos prestados dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da ética e bioética, com responsabilidade e compromisso social envolvido num
processo permanente e continuo de aperfeigoamento pessoal e de futuros profissionais, com habilidades de

escrita e leitura e dominio de tecnologias de informagé&o e comunicag&o.

Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas:

® Promover a saude, bem estar de seus pacientes e da sua comunidade, em todos 0s niveis.
e Atuar no processo satde-doenga, em diversos niveis, priorizando as agbes em nivel primério e

secundario.
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e Desenvolver estratégias de comunicagdo com seus pacientes, comunidade e colegas de trabalho, para
facilitar a compreenséo e a eficacia das agdes educativas preventivas e de reabilitagdo da doenga, ou
mesmo na promogéo da satide.

o Realizar com eficiéncia a anamnese e 0 exame clinico, além de dominar os conhecimentos cientificos
basicos do ser bio-psico-socio-ambiental, para melhor desenvolver o raciocinio e identificar os
problemas e a sua solugo, utilizando adequadamente os recursos semiolégicos e terapéuticos,
contemporaneos e cientificamente validados.

e Diagnosticar e tratar corretamente as principais doengas, reconhecendo suas limitagbes para
encaminhar adequadamente os casos que fujam ao alcance de sua formag&o geral.

® Realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos indispensaveis ao atendimento ambulatorial.

e Entender a assisténcia & satde como um conjunto articulado de agbes e servigos preventivos e
curativos, individuais ou coletivos, em todos os niveis do sistema.

e Conhecimento de Metodologia Cientifica para a produgdo de conhecimentos, leitura critica de artigos
técnicos—cientificos e da dinamica do mercado de trabalho e das politicas de satde existentes.

e Considerar as questdes custo-beneficio, levando em conta as reais necessidades da populagéo.

e Ter visdo e consciéncia do papel social do médico e da necessidade de atuar em equipe
multiprofissional.

e Conhecer e atualizar-se na legislagéo pertinente a satde.
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148
e N e,
CURRICULO DO CURSO DE MEDICINA
ANO LETIVO-2009
SERIE | DISCIPLINA CARGA HORARIA

12 ANATOMA 288
ANTROPOLOGIA SOCIAL 5
BIOFISICA 72
BIOLOGIA 144
HISTOLOGIA 180
HISTORIA DA MEDICINA %6
MEDICINA PREVENTIVAI 54
METODOLOGIA CIENTIFICA 5

PRATICAS EM SAUDE COLETIVA 72 94
2 BIOQUIMICA 144
ETICA 54
FISIOLOGIA 216
IMUNOLOGIA 72
MEDICINA PREVENTIVAI 72
MICROBIOLOGIA 0
PARASITOLOGIA 126
PATOLOGIA GERAL 108

PRATICAS EM SAUDE COLETIVAMI 72 954
K3 BASES DA TECNICA CIRURGICA E DA ANESTESIA 108
FARMACOLOGIA 144
GINECOLOGIAI 18
OBSTETRICIA| 18
PATOLOGIAESPECIAL 216
PEDIATRAI 72
PRATICAS EM SAUDE COLETIVAIII 72
PSICOLOGIA MEDICA 72

SEMIOLOGIA 324 1.044
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SERIE

DISCIPLINA

CARGA HORARIA

42

ANESTESIOLOGIA

BIOETICA

CARDIOLOGIA

CLINICA CIRURGICA

CLINICA MEDICA AVBULATORIAL

COLOPROCTOLOGIA

DERVIATOLOGIA

DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARAS

GASTROENTEROLOGIA

GINECOLOGALI

OBSTETRICIAII

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRAII

PNEUMOLOGIA

PSIQUATRIA

SAUDE OCUPACIONAL E ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

UROLOGIA

1234

53

DEONTOLOGIA MEDICA E MEDICINA LEGAL

ENDOCRINOLOGIA

GERATRA

GINECOLOGIAII

HEMATOLOGIA

INTERNATO DE MEDICINA DE URGENCIA

INTERNATO DE SAUDE COLETIVA

MEDICINA PREVENTIVALII

NEFROLOGIA

NEUROLOGIA

OBSTETRICAIII

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PEDIATRIAII

REUMATOLOGIA

INTERNATO DE CIRURGA

INTERNATO DE CLINICA MEDICA

INTERNATO DE GINECOLOGIA

INTERNATO DE OBSTETRICIA

INTERNATO DE PEDIATRIA

GIBBEEsRsense88sessslessNEssseeee e sles

1.824
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Terapia Ocupacional

Ato legal de seu reconhecimento:
Decreto n°. 69.687 de 03/12/1971

Ato legal de renovagao de reconhecimento:
Portaria MEC/SESu n°. 807, de 12/11/2008

Coordenadora do Curso:
Professora Adriana Sarsur Nasser

O Curso tem a duragao de quatro anos. Visa a formagéo de terapeutas ocupacionais, profissionais da area
de satde e educagédo que utilizam de atividades terapéuticas (trabalho, lazer, ludicas, expressivas, de vida
diaria, artesanais, profissionalizantes, entre outras), analisadas e avaliadas sob varios aspectos, previnem,
curam e/ou reabilitam individuos portadores de disfungdes ou disturbios de origem fisica, mental, social e/ou
de desenvolvimento.

Sua atuagdo se da em servigos publicos e privados de satide como hospitais, clinicas, consultérios, postos e
outras unidades de sadde; em instituigbes comunitarias como escolas, creches, asilos, presidios e
associagbes comunitarias;na area de magistério, de pesquisa e em assisténcia domiciliar.

O curso oferece estagios supervisionados que se realizam em servigos proprios ou conveniados, a partir da
32 série de graduag&o.

Na 42 série, os alunos participam de programas de assisténcia a saude publica e comunitaria, por meio dos
internatos rural e metropolitano.

Perfil do Profissional de Terapia Ocupacional que a FCMMG se propée a formar :

O curso de graduagdo em Terapia Ocupacional da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais
(FCMMG) tem como perfil do formando, egresso / profissional o Terapeuta Ocupacional com formag&o
generalista, humanista, critica e reflexiva. Que acompanha o processo satde-doenga, excluséo-incluséo
social, nas diferentes areas e niveis de atuagdo, sem privilégios; fornecendo ao formando condigbes de
expandir seus conhecimentos, ampliar os campos de atuagdo da Terapia Ocupacional, tornando-o assim,
um agente do desenvolvimento historico da profissdo. Contempla de forma equilibrada a aquisigdo de
conhecimento dos fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Terapia Ocupacional e seus
diferentes modelos de intervengéo e atua com base no rigor cientifico e intelectual.

A formagédo do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais, de acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduag&o em Terapia Ocupacional:

+ Atengdo a saude: os profissionais de satde, dentro de seu dmbito profissional, devem estar aptos a
desenvolver agbes de prevengdo, promogédo, protegao e reabilitagéo da satide, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de satide, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais devem
realizar seus servigos dentro dos mais alfos padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética,
tendo em conta que a responsabilidade da atengéo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolugéo do problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;
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Tomada de decisoes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na capacidade de
fomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forga de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagéo: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de satde e o pablico em geral. A
comunicagéo envolve comunicagéo verbal, néo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicagéo e informagéo;

Lideranga: no trabalho em equipe multi-profissional, os profissionais de satde deverao estar aptos a
assumirem posigbes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicagéo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administragéo tfanfo da forga de ftrabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informagao, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores
ou liderangas na equipe de saude;

Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem aprender a aprender e
ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao e o treinamento / estagios das futuras
geragbes de profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico / profissional, a formagdo e a cooperagdo através de redes nacionais e
internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas

A formagédo do Terapeuta Ocupacional busca capacitar o profissional de conhecimentos requeridos para o

exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

¢

Relacionar a problematica especifica da populagdo com a qual trabalhara, com os seus processos
sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipagéo e a autonomia da populagéo atendida s&o o0s
principais objetivos a serem atingidos pelos planos de agéo e tratamento;

Conhecer os fatores sociais, econémicos, culturais e politicos da vida do pais, fundamentais a cidadania
e a prética profissional;

Reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

20 CATALOGO DE CURSOS 2009



Compreender as relagdes satde-sociedade como também as relagdes de exclusdo-incluséo social, bem
como participar da formulagédo e implementagéo das politicas sociais, sejam estas setoriais (politicas de
saude, infancia e adolescéncia, educagdo, trabalho, promogéo social, etc.) ou intersetoriais;

Reconhecer as intensas modificagbes nas relagdes societarias, de trabalho e comunicagdo em ambito
mundial assim como entender os desafios que tais mudangas contemporaneas virdo a trazer;

Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengdo a saude, atuando em programas de
promogéo, prevengéo, protegdo e recuperagdo da saude, assim como em programas de promogéo e
inclusdo social, educagéo e reabilitagéo;

Explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a condugdo de processos terapéuticos numa
perspectiva interdisciplinar;

Compreender o processo de construgdo do fazer humano, isto é, de como o homem realiza suas
escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se reconhece e reconhece a sua agéo;

Identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimenséo ocupacional do ser humano e
utilizar, como instrumento de intervengdo, as diferentes atividades humanas quais sejam as artes, o
trabalho, o lazer, a culfura, as atividades artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais,
dentre outras;

Utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situagdo na qual se propde a
intervir, o diagnostico clinico e/ou institucional, a intervengéo propriamente dita, a escolha da abordagem
terapéutica apropriada e a avaliagéo dos resultados alcangados.

Desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestdo de servigos e de
politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e organizagoes.

Conhecer o processo satide-doenga, nas suas miliplas determinagdes contemplando a integragédo dos
aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e a percepgéo do valor dessa integragdo para a vida de
relagéo e produgéo;

Conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagéo ao perfil de produgéo e
da ocupagdo dos diferentes individuos que a compde;

Conhecer as politicas sociais (de sautde, educagao, trabalho, promogdo social e, infancia e
adolescéncia) e a insergéo do terapeuta ocupacional nesse processo;

Conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de morbi-mortalidade e as
prioridades assistenciais visando a formulagéo de estratégias de intervengdo em Terapia Ocupacional;

Conhecer a problemética das populagbes que apresentam dificuldades temporarias ou permanentes de
insergdo e participagéo na vida social;

Conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de inclusdo, exclusdo e
estigmatizag&o;

Conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Terapia Ocupacional e seus
diferentes modelos e interveng&o;

Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragao de trabalhos académicos e cientificos;

Conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em relagéo as suas atividades
de pesquisa, a pratica profissional, a participagdo em equipes interprofissionais, bem como as relagdes
terapeuta-paciente / cliente / usuario;
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Conhecer a atuagao inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo profissionalismo, ética e
equidade de papéis;

Conhecer os principais métodos de avaliagdo e registro, formulagdo de objetivos, estratégias de
intervengéo e verificagdo da eficacia das agdes propostas em Terapia Ocupacional;

Conhecer os principais procedimentos e intervenges terapéutico-ocupacionais utilizados tais como:
atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais, coletivos e comunitarios;

Desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessérias para a pratica profissional, a saber:
consciéncia das proprias potencialidades e limitagbes, adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio
emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual e exercicio da comunicag&o verbal e nédo verbal;

Desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e integrador junto as
comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes permeadas pela nogéo de complementaridade
e incluséo;

Conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dindmica das atividades e trabalho
humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e
culturais;

Conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-evolutivas, neuro-fisiolégicas e
biomecénicas, psicocorporais, cinesioterpicas entre outras;

Conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicagdo, confecgdo e treinamento de
dispositivos, adaptagbes, orteses, proteses e software;

Desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em situagao de risco e/ou
alteragdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo, mental, psiquico e social;

Vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de satide, sejam hospitais,
unidades basicas de satde, comunidades, instifuigbes em regime aberto ou fechado, creches, centros
de referéncia, convivéncia e de reabilitagéo, cooperativas, oficinas, instituicbes abrigadas e empresas,
dentre outros;

Conhecer a estrutura anatomo-fisioldgica e cinesiologica do ser humano e o processo patoldgico geral e
dos sistemas;

Conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes modelos tedricos da
personalidade;

Conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado por varias teorias;

Conhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu impacto sobre os
individuos;

Desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e gestdo de servigos e de politicas, de
assessoria e consulforia de projetos, empresas e organizagoes.
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CURRICULO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
SERIE | DISCIPLINA CARGA HORARIA

12 ANATOMIA | 54
ANATOMIA 11 36
ANTROPOLOGIA 36
ATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO | 72
ATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO I 54
BIOFISICA 36
BIOLOGIA 36
BIOQUIMICA 54
ENFERMAGEM 18
FUNDAMENTOS DA TERAPIA OCUPACIONAL | 36
HISTOLOGIA | 54
HISTOLOGIA Il 36
HISTORIA DA TERAPIA OCUPACIONAL 36
NEUROANATOMIA 54
PSICOLOGIA 54
SAUDE PUBLICA E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS EM SAUDE 72
SOCIOLOGIA 36

TERAPIA OCUPACIONAL/PLANEJAMENTO E GESTAO 18 792
22 ATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO liI 54
BIOESTATISTICA 36
CINESIOLOGIA 90
CINESIOTERAPIA APLICADA A TERAPIA OCUPACIONAL 54
ETICA E DEONTOLOGIA 36
FARMACOLOGIA 36
FISIOLOGIA 90
FUNDAMENTOS DA TERAPIA OCUPACIONAL II 54
FUNDAMENTOS DA TERAPIA OCUPACIONAL Il 54
FUNDAMENTOS DE RADIOLOGIA 18
FUNDAMENTOS DE TRAUMATO-ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA 54
LOGICA DO PENSAMENTO CIENTIFICO 36
NEUROLOGIA 36
PATOLOGIA GERAL, DE ORGAOS E SISTEMAS 72
PSIQUIATRIA 54
RECURSOS TERAPEUTICOS | 54

RECURSOS TERAPEUTICOS II 54 882
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pree = By
SERIE | DISCIPLINA CARGA HORARIA

32 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DEFICIENCIA MENTAL 120

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA 80

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NEUROPEDIATRIA | 80

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE MENTAL AMBULATORIAL 80

METODOLOGIA DO TRABALHO E DA PESQUISA CIENTIFICA 54

PROTESE, ORTESE E ADAPTAGOES 54

TERAPIA OCUP. APLICADA A CARDIOLOGIA E ANGIOLOGIA 54

TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA A DEFICIENCIA MENTAL 54

T. O. APLICADA A DEFICIENCIA VISUAL, AUDITIVA E DE LINGUAGEM 36

TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA A EDUCAGAO 54

TERAPIA OCUP. APLICADA A GERIATRIA E A GERONTOLOGIA 54

TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA A NEUROLOGIA ADULTO 72

TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA A NEUROPEDIATRIA 54

T.0. APLICADA A SAUDE DO TRABALHADOR E ERGONOMIA 36

TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA A SAUDE MENTAL ADULTO 72

TERAPIA OCUP. APLICADA A SAUDE MENTAL INFANTO-JUVENIL 54

T.0. APLICADA A TRAUMATO-ORTOPEDIA E A REUMATOLOGIA 54

TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA AS CONDICOES SOCIAIS 54

TERAPIA OCUPACIONAL HOSPITALAR 54 1.170
42 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM HOSPITAL GERAL 120

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NEUROLOGIA ADULTO 120

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NEUROPEDIATRIA II 120

ESTAGIO SUPERV. EM REABILITACAO DOS MEMBROS SUPERIORES 80

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE MENTAL HOSPITALAR 160

ESTAGIO SUPERV. EM SAUDE MENTAL INFANTO-JUVENIL 120

ESTAGIO SUPERV. EM TRAUMATO-ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA 120

INTERNATO DE SAUDE COLETIVA 400

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) 72 1.312
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Enfermagem

Ato legal de autorizagao:
Portaria MEC/SESu n°. 247, de 18/03/2008

Coordenadora do Curso:
Professora Valéria Franga Costa

O principal objetivo do curso é formar profissionais capacitados a desenvolver suas atividades nas diversas
areas de assisténcia a satde, tais como: ambulatorios, hospitais, unidades de internagéo, centro-cirirgico,
centros de reabilitagdo, consultérios, servicos moveis de urgéncia, maternidades, asilos, assisténcia
domiciliaria, saude publica, gestéo de saude, dentre outros.

O enfermeiro sera capaz de desempenhar agdes que englobam atividades de cunho preventivo, curativo,
reabilitagédo, promogdo e recuperagao — incluindo aspectos relacionados a educagéo a saude e a formagao
especifica.

Durante os quatro de curso, o estudante serd acompanhado por uma equipe de profissionais especializados
e realizara atividades praticas fundamentais para a sua formagéo. Além da tradigdo e da qualidade do
ensino, os alunos participam de estagios supervisionados, préaticas nos principais centros de satde da
cidade e o Programa de Interato Rural — que insere o aluno em vivéncias de assisténcia a sadde em
regides carentes de varias cidades do Estado.

Perfil do Profissional de Enfermagem que a FCMMG se propée a formar :

Dinamismo, capacidade de integragdo e vontade de trabalhar em equipes mulfidisciplinares — além de
conhecer e respeitar 0s principios éticos, bioéticos e morais da Sociedade - s&o caracteristicas
fundamentais do profissional de enfermagem.

Na FCMMG, o aluno tera uma formagéo humanistica ampla, além do envolvimento com o que ha de mais
inovador — tanto com relagéo a tecnologia de ponta, quanto aos principais estudos e descobertas no campo
da satde e enfermagem.

Competéncias e Habilidades Especificas

e Capacitar o profissional para que ele consiga intervir — através de agdes estratégicas — em agdes de
saude;

e Desenvolver habilidades no campo da enfermagem, que possibilitem a compreenséo das politicas
sociais, em particular as politicas de satide e sua interface com as praticas da enfermagem;

e Habilitar a pratica de agbes que estimulem a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e projetos de
extenséo;

e Estimular o conhecimento tedrico para ser trabalhado junto a realidade profissional;
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CURRICULO DO CURSO DE ENFERMAGEM

SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA

10 ANATOMIA HUMANA |
HISTORIA DA ENFERMAGEM: BASES TEORICAS E FILOSOFICAS
SOCIOLOGIA APLICADA

ANTROPOLOGIA

CITOLOGIA APLICADA

BIOQUIMICA APLICADA

GENETICAE EVOLUGAO

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

HISTOLOGIA APLICADA

8

8| 8| & 8| B 5| 5| &

2 ANATOMA HUMANA LL
SAUDE COLETIVA
PARASITOLOGIA APLICADA
FISIOLOGIA/ BIOFISICA HUMANA
BIOESTATISTICA

EMBRIOLOGIA HUMANA

8

3

8

8

¥ PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

FARMACOLOGIA APLICADA

MICROBIOLOGIA APLICADA

IMUNOLOGIA

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA APLICADAS A ENFERVIAGEM
EPIDEMIOLOGIA

PATOLOGIA GERAL

8| 8| 8| &] 8| &

g

& ASSISTENCIA DE ENFERVIAGEM NA SAUDE MENTAL L
NUTRIGAO APLICADA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AOS ADULTOS E IDOSOS |
ASPECTOS FUNDAVENTAIS DA ASSISTENCIA DE ENFERVAGEM
ADMINISTRAGAO DOS SERVIGOS DE ENFERMAGEM
ENFERVIAGEM EM SAUDE COLETIVA

8| 5| &| 8| &

8

5 SAUDE DO TRABALHADOR

SAUDE DA FAMILIA

ASSISTENCIA DE ENFERVIAGEM AOS ADULTOS E IDOSOS I
ASSISTENCIA DE ENFERVAGEMA MULHER

LEGISLAGAO DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL LL
OPTATIVAI

8| & 8| 8| 8 & 5| & &

420
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(3}
pree = By
SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA
6° ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO RECEMNASCIDO 100
ETICA 40
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA E ADOLESCENTE 160
URGENCIAS E EMERGENCIAS 120 420
7 ADMINISTRAGAO DOS SERVIGOS DE ENFERMAGEM 200
GERENCIAVENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERVAGEM 160
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 280 640
8° PRATICA DE ADMINISTRAGAO 100
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 300
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 200
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 40 640
OPTATIVAS | DISCIPLINA CARGA HORARIA
HOME CARE 60
AUDITORA 60
EDUCAGAO PARA A SAUDE 60
GESTAO E MARKETING 60
TOTAL GERAL 3980
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CORPO DOCENTE DO CURSO DE FISIOTERAPIA

ANA KARINA DE OLIVEIRA ABATE
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; FISIOTERAPIA - GERONTOLOGIA)

CLAUDIA MARIA BYRRO COSTA
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; CIENCIAS BIOLOGICAS - FISIOLOGIA)

DEBORA GOULART DE CARVALHO
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; GERONTOTOLOGIA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

EDUARDO LUIS GUIMARAES MACHADO
(MEDICO, MESTRADO; CARDIOLOGIA)

ELIANE MARIA AMORIM CAETANO TIBURCIO
(MEDICA, MESTRADO; CIRURGIA)

EMILY SOBREIRA HABIB
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAQ; FISIOTERAPIA E DESENVOLVIMENTO INFATIL NEURO-PEDIATRIA)

EULER SOARES MARTINS
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; ADMINISTRAGAO HOSPITALAR)

GRACE HELEN MOREIRA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; FISIOTERAPIA)

HILTON CAVALCANTI LOBATO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; RADIOLOGIA)

HUDSON DE ARAUJO COUTO
(MEDICO, DOUTORADO; ADMINISTRAGAO - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES)

JACQUELINE DINIZ FRANCO DO AMARAL
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

MARIA DA GLORIA RODRIGUES MACHADO
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; CIENCIAS BIOLOGICAS - FISIOLOGIA)

JOAO DANIEL FERNANDES IGLESIAS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PATOLOGIA CLINICA E PARASITOLOGIA)

RAFAEL DUARTE SILVA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; PATOLOGIA)

LEVIMAR ROCHA ARAUJO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ENDOCRINOLOGIA)

LUCIANA DE CARVALHO LOPES ORLANDI
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAQ; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA)

MARCELO DA SILVA VIEIRA
(BIOLOGO, MESTRADO; CIENCIAS BIOLOGICAS)

MARCO ANTONIO ROCHA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA)

MARCO ANTONIO ROCHA JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; NEUROLOGIA)

MARIA BEATRIZ DALDEGAN GUIMARAES

(FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL, MESTRADO; FARMACOLOGIA, FISIOTERAPIA RESPIRATORIA E SAUDE PUBLICA)

MARIA CRISTINA MARTINS DE ARAUJO
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA)

MILTON FERREIRA MALHEIROS
(FISIOTERAPEUTA, GRADUAGAO; FISIOTERAPIA)
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OTTO HENRIQUE TORRES CHAVES
(MEDICO, DOUTORADO; UROLOGIA)

MARA HELOISA CARVALHO DE OLIVEIRA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

REINALDO DE OLIVEIRA SIEIRO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; OFTALMOLOGIA)

RODRIGO CAMPOS PACE LASMAR
(MEDICO, MESTRADO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

ROSANE MARIA GUEDES DE CARVALHO
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

SAVIO LANA SIQUEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA)

TANIA CLARETE FONSECA VIEIRA SALES SAMPAIO
(FISIOTERAPEUTA, DOUTORADO; CIENCIAS DA SAUDE - REABILITAGAQ)

WALLACE DI FLORA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; SAUDE PUBLICA)

WALTER RODRIGUES DA COSTA
(MEDICO, MESTRADO; PATOLOGIA)

ELZA LUCIA BARACHO LOTTI DE SOUZA
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; CIENCIAS DA REABILITAGAQ)

THAIS DE OLIVEIRA TARABAL SILVA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; FISIOTERAPIA NEUROLOGICA)

MARISA DA SILVA LEMOS
(FISIOTERAPEUTA, DOUTORADO; CIENCIAS BIOLOGICAS (FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA))

VALENIR DIAS MACHADO CORREA DA COSTA
(PSICOLOGA, ESPECIALIZAGAQ; PSICOLOGIA CLINICA)

LUIZ AUGUSTO PINTO
(BIOLOGO, DOUTORADO; BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA)

FLAVIA GUIMARAES AUN
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

MARCELO MIRANDA E SILVA
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; FISIOTERAPIA)

VALERIA DE MELO RODRIGUES E OLIVEIRA
(MEDICA, MESTRADO; EPIDEMIOLOGIA)

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
(MEDICO, MESTRADO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

LEANDRO DUARTE DE CARVALHO
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA)

GIOVANA TEIXEIRA BRANCO VAZ
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAQ; FISIOTERAPIA)

LUIZ FELIPPE RIBEIRO MINDELLO FILHO
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E ESPORTE)

CARLOS HENRIQUE MUDADO MALETTA
(MEDICO, DOUTORADO; MEDICINA PREVENTIVA)

BIANCA BIANCO DO CARMO
(BIOQUIMICA, MESTRADO; CITOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR)
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ANGELA VIEGAS ANDRADE
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; CIENCIAS DA REABILITAGAO)

SANDRA FILGUEIRAS HOURI
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA)

MARIA BEATRIZ ALVARENGA DE ALMEIDA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; MEUROPEDIATRIA E SAUDE PUBLICA)

CELMA MARIA DE OLIVEIRA
(FISIOTERAPEUTA, MESTRADO; ENGENHARIA DE PRODUGAQ)

ANA PAULA LIMA DE ALMEIDA AMORIM
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; REABILITAGAO DO MEMBRO SUPERIOR)

LEDA ISOLANI PENA
(FISIOTERAPEUTA, GRADUAGAO; FISIOTERAPIA)

ALEXANDRE BARBOSA ANDRADE
(MEDICO, MESTRADO; FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA)

CLAUDIO MARCOS NETTO JUNIOR
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAQ; TERAPIA MANUAL E POSTURAL)

VICENTE AUGUSTO JAU
(FILOSOFO, ESPECIALIZAGAQ; FILOSOFIA)
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CORPO DOCENTE DO CURSO DE MEDICINA

ADEMAR CANDIDO DE OLIVEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL)

ADILSON SAVI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ANATOMIA PATOLOGICA)

ANA PAULA PINHEIRO CHAGAS FERNANDES
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA E NEONATOLOGIA)

ALVARO LUIS LAGE ALVES
(MEDICO, MESTRADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

MARCELO DA SILVA VIEIRA
(BIOLOGO, MESTRADO; CIENCIAS BIOLOGICAS)

OSWALDO FORTINI LEVINDO COELHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

ANA LUCIA TEIXEIRA
(MEDICA, MESTRADO; PEDIATRIA)

ANGELA MARIA GOMES FAGUNDES
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA)

JOSE LUCAS MAGALHAES ALEIXO
(MEDICO, MESTRADO; DOCENCIA ENSINO)

ANTONIO DE PADUA CLARET SALOMAO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

ANTONIO EUGENIO MOTTA FERRARI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

ANTONIO FERNANDES LAGES
(MEDICO, MESTRADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

ANTONIO JOSE DANIEL XAVIER
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA E REUMATOLOGIA)

ANTONIO PEIXOTO DE LUCENA CUNHA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL - UROLOGIA)

ANTONIO PEREIRA GOMES NETO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; NEUROLOGIA)

ANTONIO SERGIO ALVES
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA ABDOMINAL)

ANTONIO VIEIRA MACHADO
(MEDICO, MESTRADO; OBSTETRICIA E GINECOLOGIA)

ARINOS ROMUALDO VIANA
(BIOLOGO, MESTRADO; MICROBIOLOGIA)

ATOS ALVES DE SOUZA
(MEDICO, DOUTORADO; NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA)

BEATRIZ CRISTINA HEITMANN GOMES VALENTE
(MEDICA, MESTRADO; PEDIATRIA E PNEUMOLOGIA)

BRUNO HORTA ANDRADE
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PNEUMOLOGIA)

BENITO PIO VITORIO CECCATO JUNIOR
(MEDICO, MESTRADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
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CARLOS ALBERTO MOTA VALADARES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

CARLOS EDUARDO VECCHIO SALOMON
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

CARLOS IGNACCHITI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

CIRENIO DE ALMEIDA BARBOSA
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA ABDOMINAL)

CLAUDIA TEIXEIRA DA COSTA LODI
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

CLAUDIO ALMEIDA DE OLIVEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

CLAUDIO LUIZ VIEIRA TANNUS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL)

CLECIO ENIO MURTA DE LUCENA
(MEDICO, DOUTORADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

LUCIANNA MAGALHAES DE ALMEIDA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

PAULA LUSTOSA MARTINS
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA)

DEMERCINDO BRANDAO NETO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL, MEDICINA LEGAL E MEDICINA DO TRABALHO)

DIRCEU BARBOSA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E COLPOSCOPIA)

DIRCEU HENRIQUE FALCI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL E PROCTOLOGIA)

DOMINGOS SAVIO LAGE GUERRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PSIQUIATRIA)

DORIVAL FAGUNDES FILHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

EDSON SOARES DE MORAES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA)

EDUARDO CUNHA DA FONSECA
(MEDICO, MESTRADOQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

EDUARDO LUIS GUIMARAES MACHADO
(MEDICO, MESTRADO; CARDIOLOGIA)

ELEUZA MARIA DAS DORES E SILVA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA)

EMANUEL VITOR GUIMARAES
(MEDICO, MESTRADO; MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL)

ENGUER BERALDO GARCIA
(MEDICO, DOUTORADO; ORTOPEDIA)

ESTEVAO URBANO SILVA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA E INFECTOLOGIA)

EULER PACE LASMAR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; NEFROLOGIA)
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LUCIANA SARMENTO DRUMOND
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)

FABIO PIMENTEL MARTINS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL)

FELIPE LOPES PRADO
(MEDICO, GRADUAGAO; )

FERNANDA MAIA LODI
(MEDICA, MESTRADO; CLINICA MEDICA/BIOMEDICINA)

FERNANDO ANTONIO PINHEIRO RAMALHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; UROLOGIA)

FERNANDO HORTA DE SALES RODRIGUES
(MEDICO, ESPECIALIZACAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

FLAVIO MENDONGA ANDRADE DA SILVA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PNEUMOLOGIA - CLINICA MEDICA)

FRANCISCO CARLOS SALES NOGUEIRA
(MEDICO, MESTRADO; ORTOPEDIA - CIRURGIA)

FRANCISCO JOSE FERREIRA DA SILVEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; PEDIATRIA)

FRANCISCO SUME TAVARES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL)

GERALDO BENICIO SIQUEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; OFTALMOLOGIA)

GERVASIO TELES CARDOSO DE CARVALHO
(MEDICO, MESTRADO; NEUROCIRURGIA)

GILBERTO GUIMARAES DE FREITAS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OFTALMOLOGIA)

GLAUCIA DOS SANTOS VIANNA
(MEDICA, MESTRADO; DERMATOLOGIA)

GLAUCO SOBREIRA MESSIAS
(MEDICO, DOUTORADO; CLINICA MEDICA E TERAPIA INTENSIVA)

GUILHERME CARVALHO RIBEIRO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

GUILHERME DURAES RABELO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

GUSTAVO AZEREDO FURQUIM WERNECK
(MEDICO, MESTRADO; MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL)

HILDA MARIA DE OLIVEIRA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA)

HILMA REGINA LOBATO ADJUTO
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; RADIOLOGIA)

HILTON CAVALCANTI LOBATO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; RADIOLOGIA)

HOMERO CAPORALI DE OLIVEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; GINECOLGIA E OBSTETRICIA)

HUDSON DE ARAUJO COUTO
(MEDICO, DOUTORADO; ADMINISTRAGAO - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES)
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ILSON GERALDO DA SILVA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL E COLOPROCTOLOGIA)

ISABEL CRISTINA MIRANDA DE SOUZA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA HEBIATRIA ADOLESCENCIA)

IVAN RIOS DE CASTRO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO)

JACKSON MACHADO PINTO
(MEDICO, DOUTORADO; DERMATOLOGIA)

JOAO AGOSTINI NETTO
(MEDICO, DOUTORADO; OFTALMOLOGIA)

JOAO ALFREDO DE PAULA E SILVA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

JOAO AUGUSTO DE OLIVEIRA FERNANDES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

JOAO DANIEL FERNANDES IGLESIAS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PATOLOGIA CLINICA E PARASITOLOGIA)

JOAO PAULO MENDES DE OLIVEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; GASTROENTEROLOGIA)

JOAO WAGNER JUNQUEIRA PELUCCI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

JORGE SUMAN VIEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

JOSE CARLOS DE SOUZA
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA / BIOMEDICINA)

JOSE DE ASSIS CORREA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PSIQUIATRIA)

JOSE DE SOUZA ANDRADE FILHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA)

MARCELO COMBAT FARIA TAVARES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PATOLOGIA)

ALEXANDRE DE AGUIAR FERREIRA
(MEDICO, MESTRADO; PSIQUIATRIA)

JOSE GERALDO LEITE RIBEIRO
(MEDICO, MESTRADO; PEDIATRIA E EPIDEMIOLOGIA)

JOSE HADDAD ANTONIO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA E CARDIOLOGIA)

JOSE IVANY DOS SANTOS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA E GERONTOLOGIA SOCIAL)

JOSE LUIZ CAMPELLO DE MELLO VIANNA
(MEDICO, MESTRADO; CIRURGIA GERAL)

JOSE MARIANO SALES ALVES JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA)

JOSE MARIANO SALES ALVES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA E SAUDE PUBLICA)

JULIO CESAR VIEIRA FRANCO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)
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JULIO DE MELQ CAVESTRO
(MEDICO, MESTRADO; PSIQUIATRIA)

JULIO DIAS VALADARES
(MEDICO, DOUTORADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E MEDICINA PSICOSSOMATICA)

LEONARDO TADEU CAMPERA BRESCIA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

SILMARA MIRANDA DE AVELAR
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA)

LEVIMAR ROCHA ARAUJO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; ENDOCRINOLOGIA)

LIANA MARA NUNES LANA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

LILIANE DIAS BELLIGONI SENRA
(MEDICA, MESTRADO; GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E CIENCIAS DA REPRODUGAQ HUMANA)

LUCAS CESAR CARVALHO DE LACERDA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

LUDERCIO ROCHA DE OLIVEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA GERAL)

LUIZ ANTONIO ALVES DE ABREU
(MEDICO, ESPECIALIZAGAOQ; CARDIOLOGIA)

LUIZ ANTONIO FERREIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA)

LUIZ EDUARDO DO NASCIMENTO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

LUIZ FERNANDO DIAS GERHEIN
(MEDICO, ESPECIALIZACAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

LUIZ FRANKLIN DOS REIS
(MEDICO, MESTRADO; CIRURGIA GERAL)

LUIZ ROGERIO GOMES ARANHA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

LUIZ WELLINGTON PINTO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

MANOEL FIRMATO DE ALMEIDA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL E CIRURGIA PEDIATRICA)

MARCELO CASTRO ALVES DE SOUSA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

MARCELO EUSTAQUIO COELHO LOPES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CARDIOLOGIA)

MARCELO PAZZINI LOBO DE FREITAS

(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA, MEDICINA DO TRABALHO, NUTROLOGIA E MEDICINA ORTOMOLECULAR
ULTAMOLECULAR)

MARCELO SILVA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OFTALMOLOGIA)

MARCIO ANTONIO BELEM
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA E MEDICINA DO TRABALHO)
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MARCIO COSTA DINIZ
(MEDICO, DOUTORADO; CLINICA MEDICA, CARDIOLOGIA E MEDICINA INTERNA)

MARCO ANTONIO ROCHA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA)

MARCO ANTONIO ROCHA JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; NEUROLOGIA)

MARCO AURELIO RANCANTI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

MARCO TULIO VAINTRAUB
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

MARCOS CLAUDIO MOREIRA
(ODONTOLOGO, ESPECIALIZAGAO; METODOS E TECNICAS DE ENSINO)

MARIA CRISTINA VEIGA ARANHA NASCIMENTO
(MEDICA, DOUTORADO; PEDIATRIA)

MARIA DA GLORIA CRUVINEL HORTA
(MEDICA, DOUTORADO; PEDIATRIA)

MARIA DO CARMO DE VASCONCELOS SANTOS
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; NEUROLOGIA)

MARIA ELICE NERY PROCOPIO
(MEDICA, MESTRADO; MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL E PEDIATRIA)

MARIA ELIZABETH RENNO DE CASTRO SANTOS
(MEDICA, DOUTORADO; CLINICA MEDICA/BIOMEDICINA)

MARIA INES BOTELHO PEREIRA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

MARIA JULIA VIEIRA DE OLIVEIRA
(MEDICA, MESTRADO; GINECOLGIA E OBSTETRICIA)

MARIA LETICIA FERREIRA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; PSIQUIATRIA)

MARIA LU[ZA HENRIQUE FERREIRA
(MEDICA E BIOLOGA, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

MARIA SILVIA LABORNE ALVES DE SOUSA
(MEDICA, MESTRADO; DERMATOLOGIA)

MARIA SUELI DA SILVA NAMEN LOPES
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; HEMATOLOGIA)

MARIANE BORLIDO HADDAD
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

MARILIA DE FREITAS MAAKAROUN
(MEDICA, DOUTORADO; ADOLESCENCIA E VIOLENCIA)

MARIO DIAS CORREA
(MEDICO, DOUTORADQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

MARISA FONSECA MAGALHAES
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

MAURO MARCOS SANDER LEDUC
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; MEDICINA INTERNA E GERIATRIA/GERONTOLOGIA)

MOACIR ASTOLFO TIBURCIO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PEDIATRIA, CIRURGIA PEDIATRICA E UROLOGIA PEDIATRICA)

-y

FeS
(.
u’.’;-'l-:'q

36 CATALOGO DE CURSOS 2009



MOISES SALGADO PEDROSA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; ANATOMIA PATOLOGICA)

MONICA VERSIANI NUNES PINHEIRO DE QUEIROZ
(MEDICA, MESTRADO; PEDIATRIA)

NATANAEL GUEDES FILHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CIRURGIA GERAL)

NAVANTINO ALVES FILHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA)

NEYLOR PACE LASMAR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

NICODEMOS JOSE ALVES DE SOUZA

(MEDICO, MESTRADO; OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO)

NILO GARONCI ALVES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ANESTESIOLOGIA)

OSVALDO LUCAS FERNANDES SAMPAIO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

OSVALDO MENDES DE SOUZA JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; MEDICINA INTERNA)

PATRICIA FISCHER CRUZ
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; HEMATOLOGIA)

TULIO CANELLA BEZERRA CARNEIRO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA)

OSWALDO LEAO DE SOUZA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAOQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

OSWALDO TRINDADE FILHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA)

OTTO HENRIQUE TORRES CHAVES
(MEDICO, DOUTORADO; UROLOGIA)

PATRICIA MARIA MARQUES PIMENTA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

PAULO CESAR PINHO RIBEIRO
(MEDICO, MESTRADO; SAUDE DA CRIANGA E ADOLESCENCIA)

PAULO ROBERTO ROSCOE PAPINI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

PAULO TARSO LIMA VIANNA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

RAMON LUIZ BRAGA DIAS MOREIRA
(MEDICO, MESTRADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

REINALDO DE OLIVEIRA SIEIRO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OFTALMOLOGIA)

REJANE PINHEIRO DAMASCENO
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; REUMATOLOGIA)

RENATO FRANCO CIODARO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

RENATO GASPARINI KINGMA

(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA E GASTROENTEROLOGIA)
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RENATO MACIEL
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PNEUMOLOGIA)

RENATO PEREIRA LINO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CIRURGIA GERAL)

RICARDO AUGUSTO LINHARES
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; DERMATOLOGIA)

RICARDO GUIMARAES TEIXEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; COLOPROCTOLOGIA)

RICARDO LEOPOLDO FONSECA ANDRADE
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

RICARDO MELLO MARINHO
(MEDICO, DOUTORADQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

RICARDO SIMOES
(MEDICO, MESTRADO; CARDIOLOGIA)

ROBERTO PIMENTA BARROSO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

LUIZ MAURICIO COSTA ALMEIDA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; DERMATOLOGIA)

RODRIGO CAMPOS PACE LASMAR
(MEDICO, MESTRADO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

ROGERIA SILVA GARIGLIO
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; NEFROLOGIA)

RUI DA SILVA NETO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

PATRICIA VASCONCELOS LIMA DE OLIVEIRA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; NEFROLOGIA)

SAVIO LANA SIQUEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA)

SELMA MARIA ARAUJO
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA)

SINARA MONICA DE OLIVEIRA LEITE
(MEDICA, DOUTORADQ; CIRURGIA GERAL E COLOPROCTOLOGIA)

SINVAL FERREIRA DE OLIVEIRA
(MEDICO, DOUTORADQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

SONIA REGINA DE OLIVEIRA LOURENGO
(ENFERMEIRA, ESPECIALIZAGAO; SAUDE PUBLICA)

STELITA ALVES GONZAGA
(SOCIOLOGA, ESPECIALIZAGAO; TEMAS FILOSOFICOS)

TEREZA LUCIA DE MELO MASCI
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA E CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

THOMAZ AQUINO FRANGA
(MEDICO, MESTRADO; CIRURGIA GERAL)

TOLOMEU ARTUR ASSUNGAO CASALI
(MEDICO, DOUTORADQ; CIENCIAS FISIOLOGICAS - FARMACOLOGIA)

WELLERSON DURAES DE ALKIMIM
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PSIQUIATRIA)
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GLAUCIA LARA RESENDE
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; NEUROLOGIA)

WALDEIR JOSE DE ALMEIDA JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

WALTER RODRIGUES DA COSTA
(MEDICO, MESTRADO; PATOLOGIA)

WANDER COSTA SANTOS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

JUNIA RIOS GARIB
(MEDICA, MESTRADO; CLINICA MEDICA/BIOMEDICINA)

CARLOS BATISTA ALVES DE SOUZA FILHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; NEUROLOGIA)

NELI SUELI TEIXEIRA DE SOUZA
(MEDICA, MESTRADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

WALTER ANTONIO PRATA PACE
(MEDICO, DOUTORADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

CARLOS HENRIQUE DINIZ DE MIRANDA
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA)

GERALDO MAGELA GOMES DA CRUZ
(MEDICO, DOUTORADO; COLOPROCTOLOGIA E CIRURGIA GERAL)

LUIZ AUGUSTO PINTO
(BIOLOGO, DOUTORADO; BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA)

JOSE CODO ALBINO DIAS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)

MARCIO ARRUDA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

BRUNO ALMEIDA DE REZENDE
(ODONTOLOGO, DOUTORADO; FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA)

VALERIO TRINDADE LOPES DE MOURA
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA E MEDICINA TROPICAL)

EWALDO AGGRIPPINO FRAGA DE MATOS JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; PEDIATRIA)

PATRICIA AMARAL FULGENCIO DA CUNHA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; ENDOCRINOLOGIA METABOLICA)

RENE BERINDOAGUE NETO
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA)

JOSE PACHECO JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

LEANDRO DUARTE DE CARVALHO
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA)

LUIZ CARLOS VIANNA
(MEDICO, MESTRADO; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

RODRIGO SANTANA DUTRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

PAULA DE REZENDE SALOMAO
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; DERMATOLOGIA)
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CARLOS HENRIQUE MUDADO MALETTA
(MEDICO, DOUTORADO; MEDICINA PREVENTIVA)

ELIAZOR CAMPOS CAIXETA
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA)

MARIA REGINA CALSOLARI PEREIRA DE SOUZA
(MEDICA, MESTRADO; ENDOCRINOLOGIA)

NULMA SOUTO JENTZSCH
(MEDICA, DOUTORADO; PEDIATRIA)

LUIZ GONZAGA DE CARVALHO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

ROBERTO CARLOS DUARTE
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

MAURO CARNEIRO DE FREITAS
(MEDICO, MESTRADO; GASTROENTEROLOGIA)

ALESSANDRA CAVALCANTE LIMA COTTA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

EDUARDO VIANA LOBATO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; CARDIOLOGIA)

RODRIGO MOREIRA FALEIRO
(MEDICO, MESTRADO; CIRURGIA)

ANA DILMA NERES DOS SANTOS
(ENFERMEIRA, MESTRADO; MEDICINA PREVENTIVA)

GERALDO MAGELA MAGALHAES
(MEDICO, DOUTORADO; DERMATOLOGIA)

DAVID DE PADUA BRASIL
(MEDICO, MESTRADO; CARDIOLOGIA)

MARIA DO CARMO FRICHE PASSOS
(MEDICA, DOUTORADO; CLINICA MEDICA)

FRANCISCO CARLOS DE SOUZA
(MEDICO, MESTRADO; GASTROENTEROLOGIA)

ALEXANDRE BARBOSA ANDRADE
(MEDICO, MESTRADO; FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA)

JOSE EDUARDO MADUREIRA DE OLIVEIRA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAOQ; GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

GLAUCUS DE OLIVEIRA ANDRADE
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; CLINICA MEDICA)

VICENTE AUGUSTO JAU
(FILOSOFO, ESPECIALIZAGAQ; FILOSOFIA)

AUREA CASSIA GUALBERTO BRAGA
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; COLOPROCTOLOGIA)

ALINE MARIA ROCHA BARROSO
(MEDICA, ESPECIALIZAGAO; CLINICA MEDICA)

MARCUS FARIA LASMAR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; NEFROLOGIA)

MARCO ANTONIO SOARES REIS
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PNEUMOLOGIA)
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CORPO DOCENTE DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

ADRIANA SARSUR NASSER
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAQ; EDUCAGAQ - PSICOPEDAGOGIA)

MARCELO DA SILVA VIEIRA
(BIOLOGO, MESTRADO; CIENCIAS BIOLOGICAS)

ARINOS ROMUALDO VIANA
(BIOLOGO, MESTRADO; MICROBIOLOGIA)

RAQUEL MARTINS PINHEIRO
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; SAUDE MENTAL)

DEBORA GOULART DE CARVALHO
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; GERONTOTOLOGIA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

ELIANE MARIA AMORIM CAETANO TIBURCIO
(MEDICA, MESTRADO; CIRURGIA)

ENGUER BERALDO GARCIA
(MEDICO, DOUTORADO; ORTOPEDIA)

EULER SOARES MARTINS
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAQ; ADMINISTRAGAQ HOSPITALAR)

HILTON CAVALCANTI LOBATO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; RADIOLOGIA)

JULIO DE MELO CAVESTRO
(MEDICO, MESTRADO; PSIQUIATRIA)

LEVIMAR ROCHA ARAUJO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; ENDOCRINOLOGIA)

MAGDA MARA RODRIGUES ENOQUE
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAQ; PSICO-PEDAGOGIA)

MARCO ANTONIO ROCHA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA)

MARCO ANTONIO ROCHA JUNIOR
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; NEUROLOGIA)

MARCO AURELIO RANCANTI
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

MARIA ANGELICA ALVES
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; TERAPIA OCUPACIONAL)

MILTON FERREIRA MALHEIROS
(FISIOTERAPEUTA, GRADUAGAO; FISIOTERAPIA)

KATIA MARIA PENIDO BUENO
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, DOUTORADO; EDUCAGAQ)

REINALDO DE OLIVEIRA SIEIRO
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; OFTALMOLOGIA)

SANDRA MINARDI MITRE
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; SAUDE PUBLICA)

SAVIO LANA SIQUEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA)

WELLERSON DURAES DE ALKIMIM
(MEDICO, ESPECIALIZAGAO; PSIQUIATRIA)
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ANDREA LUIZA DRUMOND DAS CHAGAS
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

VALENIR DIAS MACHADO CORREA DA COSTA
(PSICOLOGA, ESPECIALIZAGAO; PSICOLOGIA CLINICA)

LUIZ AUGUSTO PINTO
(BIOLOGO, DOUTORADO; BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA)

LEANDROQ DUARTE DE CARVALHO
(MEDICO, MESTRADO; CLINICA MEDICA)

MIRIAM CANDIDA SILVA E DIAS
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAO; METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR)

CARLOS HENRIQUE MUDADO MALETTA
(MEDICO, DOUTORADQ; MEDICINA PREVENTIVA)

BIANCA BIANCO DO CARMO
(BIOQUIMICA, MESTRADO; CITOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR)

RONISE COSTA LIMA
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, MESTRADO; SAUDE PUBLICA)

VALERIA PITANGUY PREZOTO
(TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESPECIALIZAGAQ; FISIOOLOGIA E BIOMECANICA DOS MOVIMENTOQS)

VICENTE AUGUSTO JAU
(FILOSOFO, ESPECIALIZAGAOQ; FILOSOFIA)
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CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENFERMAGEM

ARINOS ROMUALDO VIANA
(BIOLOGO, MESTRADO; MICROBIOLOGIA)

BIANCA BIANCO DO CARMO
(BIOQUIMICA, MESTRADO; CITOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR)

JOAOQ BATISTA DE OLIVEIRA
(MEDICO, MESTRADO; OTORRINOLARINGOLOGIA)

KAREN LOMMEZ GOMES
(SOCIOLOGA, MESTRADO; ANTROPOLOGIA)

MARCELO DA SILVA VIEIRA
(BIOLOGO, MESTRADO; CIENCIAS BIOLOGICAS)

MARCIO ARRUDA
(MEDICO, ESPECIALIZAGAQ; OTORRINOLARINGOLOGIA)

SAVIO LANA SIQUEIRA
(MEDICO, DOUTORADO; CIRURGIA)

STELITA ALVES GONZAGA
(SOCIOLOGA, ESPECIALIZAGAQ; TEMAS FILOSOFICOS)

VALERIA FRANGA COSTA
(FISIOTERAPEUTA, ESPECIALIZAGAO; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA)
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BIBLIOTECA

Espaco fisico

A biblioteca esté localizada no 1° andar do prédio da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais,
ocupando uma éarea total de 711 m2 . Possui 2 salées de leitura, com capacidade para 240 usuérios, numa
area de 143 m2. Possuimos, também, uma sala para utilizagdo de notebooks, com acesso a internet via
wireless, com capacidade para 7 pessoas.

Instalagées para o acervo

Os livros sdo armazenados em estantes dupla-face, organizados por assunto, de acordo com a Tabela de
Classificagdo NLM - National Library of Medicine ocupando uma area de 140 m2. Os periodicos do ano ficam
em exposicdo em estantes apropriadas e a colegdo dos anos anteriores disposta em ordem alfabética,
também em estantes dupla-face. Os livros sdo limpos constantemente e encadernados sempre que
necessario. Existe 1 sala reservada para os livros de consulta interna. A area é bem iluminada e bem
ventilada, possui extintores de incéndio e sinalizagéo para orientagdo dos usuarios.

Como a biblioteca é localizada em um tnico andar e totalmente plana, néo existe nenhum impedimento ao
acesso por deficientes fisicos e a distancia entre as estantes permite circular, livremente, cadeiras de roda.

Instalagées para estudos individuais

Contamos com 54 cabines adequadamente mobiliadas, ocupando uma area de 70 m?
Instalagées para estudos em grupos

Existem 6 salas para estudo em grupo, contendo 1 mesa e 4 cadeiras cada, numa area de 39 m2.
Acervo

Livros: 5.323 titulos / 11.505 volumes
Dicionarios de portugués: 16 titulos / 21 volumes
Dicionarios de linguas: 26 titulos / 28 volumes
Dicionarios médicos: 36 titulos / 51 volumes
Dicionarios diversos: 4 titulos / 10 volumes
Enciclopédias: 14 titulos / 127 volumes
Dissertagbes e Teses: 336 titulos

Monografias académicas: 181 titulos

Artigos (Trabalhos de Conclusé&o de Curso) académicos: 68 titulos
Monografias de pés-graduaggo: 1135 titulos
Artigos de pos-graduagao: 141 titulos
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Periodicos

51 titulos impressos correnttes.

176 titulos on-line disponiveis no SCIELO

1200 titulos on-line disponiveis no Medline with Full-text
380 titulos on-line disponiveis no SportDiscus with Full-text

Informatizagao

Utilizamos o Sistema Pergamum na informatizagéo dos livros. Todo o acervo ja esta incorporado ao sistema
e um computador esta disponivel para consultas pelos usuérios. A cole¢éo de periodicos ainda esta em fase
de registro e a consulfa aos titulos que ainda nédo estao no sistema, pode ser feita através de fichas Kardex.
O servigo de empréstimo é informatizado, com possibilidade de reserva e renovagéo de livros pela Internet.
Os usuarios possuem um numero de registro, que entre os alunos é o mesmo ndmero da matricula, e uma
senha individual, que deve ser digitada para efetivar os empréstimos e a reserva de livros.

Bases de dados

A biblioteca possui o Medline com Full-text e o SportDiscus com Full-text, que sdo acessados pela intemet e
disponibilizados a todos os alunos e professores, através de senha. Os textos completos podem ser
impressos ou gravados. Também acessamos pela Internet as bases de dados da Bireme, o Lilacs, o Scielo,
a Biblioteca Cochrane, o OT Seeker e o PEDro — Physiotherapy Evidence Database.

Multimidia

Fitas de video:

Acervo de 169 fitas de video dos mais diversos assuntos da area de saude, como psiquiatria, geriatria,
urologia, cardiologia, pediatria, etc... que estdo disponiveis para empréstimo domiciliar ou consulta no recinto
da Biblioteca, pois possuimos uma Sala de video com televisdo, video-cassete e aparelho de DVD. Temos
também 103 CDs cientificos contendo figuras, tabelas, versdes originais, capitulos avulsos e ilustragdes que
acompanham os livros textos; anais de congressos, publicagbes avulsas, periddicos, bancos de dados do
SUS, efc... Estes CDs também podem ser retirados por empréstimo.

Jornais e revistas
b jornais diarios: Estado de Minas, O Tempo, Jornal do Brasil, Correio Braziliense e Folha de Sao Paulo.

2 revistas semanais: Veja e IstoF.
2 revistas mensais: Satde Vital e Scientific American Brasil

45 CATALOGO DE CURSOS 2009



Politica de aquisi¢do, expanséo e atualizagdo

Existe uma politica de expansédo do acervo bibliogréfico que depende da previsdo orgamentaria anual da
mantenedora. Além do trabalho sistematizado de controle do acervo, realizado permanentemente pela
bibliotecaria e equipe, recebemos indicagbes de docentes, alunos e figuras de destaque da area de satde,
para realizar a expanséo para atualizagéo do acervo.

Paralelo a esta politica, executamos, semestralmente, junto as Editoras mais especializadas na area de
saude, solicitagbes de doagbes de exemplares, tendo conseguido expandir e atualizar, reqularmente, nosso
acenvo.

Horério de funcionamento

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario de 7:00 as 22:00 horas e aos sabados no horério
de 8:00 as 13:00 horas.

Servigos e condigdes de acesso ao acervo

O acesso ao acernvo é livre e os usuarios consultam o que lhes aprouver. Sempre que necessario, podem
solicitar ajuda das funcionarias

- Empréstimo domiciliar

Cada usuario podera retirar 2 livros de cada vez, sendo que os professores e 0s alunos monitores, tém
direito a 3 livros. O prazo de empréstimo é de 7 dias e os alunos formandos tem 1 dia de caréncia na
devolug&o do material. Para o0s alunos que estéo realizando o Internato Rural, o prazo de empréstimo é o
mesmo da duragao desta disciplina, ou seja, 3 meses. Os livros de pesquisa interna s&o liberados nos finais
de semana e/ou vésperas de feriados e sdo devolvidos as segundas-feiras ou no 1° dia util apés. Néo séo
emprestadas as obras de referéncia, os periodicos, as teses e as monografias académicas e de
especializagéo.

- Empréstimo entre Bibliotecas

Somos cadastrados como usuarios em toda a rede de Bibliotecas da UFMG, além de outras bibliotecas, o
que propicia aos alunos retirarem livros por empréstimo, caso 0s nossos ja néo estejam disponiveis.
Também emprestamos aos usuarios de outras Bibliotecas.

- Comutagéo bibliografica:

Fornecemos copias de artigos cientificos recuperados em periddicos, no Brasil e no exterior: séo utilizados
0s servigos on-line da Bireme e Rede Comut, do IBICT e os servigos informais de Centros de Estudo de
diversos hospitais da cidade e de outras bibliotecas nédo pertencentes a rede e 0s do nosso proprio acervo.
Recuperamos, também, artigos pela Internet, de revistas com livre acesso. Como somos assinantes do
Medline com Full-text e do SportDiscus com Full-text, temos acesso ao texto completo de 1580 titulos de
periodicos.

- Pesquisas bibliograficas:

As consultas séo realizadas pela bibliotecaria nas bases de dados ja mencionadas, mediante agendamento
prévio ou pedidos via e-mail ou telefone.
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Apoio no levantamento bibliografico e de informagées para trabalhos académicos

O Laboratério de Informatica é uma continuagdo da Biblioteca Fisica. E subordinado, tecnicamente, ao
Departamento de Informatica da FELUMA e a Biblioteca da FCMMG no que se refere a orientagdo na
elaboragdo de pesquisas bibliogréaficas, normalizagdo de trabalhos académicos, busca de publicagbes pela
internet etc. Oferece 60 computadores para os alunos (redagéo de trabalhos cientificos, consulta de e-mails
e navegagdo pela internet).

Os alunos recebem orientagbes sobre a elaboragéo de pesquisas bibliograficas nas bases de dados
disponiveis e aprendem a recuperar artigos cientificos, publicagbes oficiais, legislagdo etc. Também
recebem instrugbes sobre como redigir trabalhos académicos de acordo com as normas ABNT, inclusive
normalizagéo das referéncias bibliograficas.

REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

A matricula reqular inicial se realiza apés a classificagdo no Processo Seletivo, mediante a apresentagéo
dos documentos exigidos no Regimento da Instituigdo e divulgados no Edital do Concurso.

Ocorrendo vagas remanescentes, deverdo estas serem preenchidas mediante matricula de graduados e
transferéncia, nos termos da legislagédo e das normas vigentes.

A matricula devera ser renovada a cada ano letivo, permanecendo o arquivo ativo em pastas individuais até
a conclusdo do Curso, quando passaréo ao arquivo definitivo.

O controle e registro de freqiiéncia e aproveitamento sdo registrados em diarios de classe, atas de
resultados e livros de matricula e promogéo e resultados finais.

Aos concluintes de curso, o registro se faz em livros de atas de colagéo de grau e livros de registro de
diploma.

INFRA-ESTRUTURA FISICA DA FCMMG

Na érea central de BH, ocupando um terreno de 3.145m2, a FCMMG esta instalada em um prédio de 5
andares que abriga laboratérios de ensino, salas de aulas, biblioteca, setores administrativos, entre outros.
Ao todo sdo 20 salas de aulas funcionando nos turnos da manha, tarde e noite, devidamente equipadas
para as atividades de ensino e contendo equipamentos de multimidia, data show, projetores de slides, retro-
projetores. Estas salas possuem uma capacidade para mil e duzentos alunos.

No andar térreo da FCMMG encontra-se instalado um restaurante com capacidade para oferecer
aproximadamente 600 refeigbes por dia e o auditério, com capacidade para 305 pessoas, é apropriado para
realizagdo de eventos de grande porte, como congressos e semindrios. Neste andar, a comunidade
académica conta também com servigos agéncia bancaria, livraria e servigo de reprografia.

Ainda neste andar, encontra-se o Ambulatério de carater docente-assistencial, que realiza atividades de
ensino e assisténcia nas areas de Medicina, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Os atendimentos ali
realizados sdo vinculados ao SUS e o ambulatério presta assisténcia primaria a populagdo através de
clinicas basicas e especialidades médicas, em diversas areas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
resultando em beneficios sociais disponibilizados a comunidade externa carente e garantindo maior
qualidade do ensino pratico.

47 CATALOGO DE CURSOS 2009



Os diversos setores administrativos e de apoio ao ensino da IES encontram-se localizados em andares
distintos. No 1° andar encontra-se a Biblioteca, o laboratorio de informatica e o Servigo de Apoio ao
Docente.

No 2° andar, encontram-se a Geréncia Administrativa, o Setor de Controle Académico, o Setor de
Concursos, o Centro de Pés Graduagao e Pesquisa e o Ciéncias Médica Virtual (CMV), além de 2 salas de
aula devidamente equipadas.

No 3° andar, encontra-se o Setor de Informagdes Docente, o Departamento de Interato de Satde Coletiva,
a Diretoria, Sala de Coordenagdo de Cursos, Sala da CPA, FELUMA que concentra departamentos, tais
como: Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro, Juridico, Orgamento, Comunicagéo e Informatica.

No 4° andar, encontra-se o Setor de Recursos Didéticos, responséavel pela movimentagédo e manutengéo de
recursos de informatica e audiovisuais utilizados em salas de aula e o Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicolégico (NAPP). Andares com maior fluxo de pessoas possuem banheiros adequados para atender o
publico feminino e masculino e ao todo séo 14 sanitarios.

Os docentes contam com uma sala especifica para reunibes com capacidade para 20 pessoas, com
disponibilidade de computador com Internet e duas secretarias que oferecem apoio logistico.

Para apoio técnico as disciplinas de formagao basica dos cursos de graduagéo, a FCMMG conta hoje com 7
laboratorios de ensino que ocupam atualmente uma area construida de 1.171 m2,

Os laboratorios funcionam de acordo com a programagéo das respectivas disciplinas e contam com suporte
de técnicos e secretarias. Neles, alunos e professores encontram estrutura e equipamentos adequados para
realizag&o de experimentos praticos, pesquisas basicas, teste de drogas em animais de laboratorio, técnicas
cirargicas e experimentais, aulas praticas de anatomia e preparo de pegas e modelos anatémicos; entre
outros.

Os laboratérios de ensino da FCMMG estao assim distribuidos: Laboratério de Histologia, Patologia e
Biologia; de Microbiologia; de Ciéncias Fisiolégicas e Farmacologia; de Técnica Operatéria e Cirurgia
Experimental; de Parasitologia; de Anafomia Humana e Neuroanatomia; de Bioquimica e Quimica
Fisiologica.

Os cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional contam, também, com laboratorios especificos: Laboratério
de Cinesiologia, Cinesioterapia e Recursos Terapéuticos Manuais; de Atividades de Vida Diéria e Proteses e
Orteses e de Recursos Terapéuticos e Atividades Corporais, Expressivas e Draméticas.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL, RELAGOES COM A SOCIEDADE, INCLUSAO SOCIAL E DEFESA DO
MEIO AMBIENTE

Responsabilidade social da instituigéo.

A atuagéo junto a comunidade identifica-se com os principios ideologicos da FELUMA e da Faculdade de
Ciéncias Médicas de Minas Gerais que reconhecem a importancia das instituigbes de ensino superior
exercerem atividades voltadas para a comunidade com o intuito de colaborar na melhoria de qualidade de
vida da mesma.

A Instituigdo busca promover a incluséo social e acompanhar a democratizagéo do ensino superior no pais,
possibilitando o acesso do estudante e a continuidade do mesmo através de bolsas concedidas pela prépria
instituigdo e por intermédio da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005 que instituiu o PROUNI.

No que se refere ao Meio Ambiente, com o objetivo de diminuir o impacto e garantir a preservagéo do meio
ambiente, a Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais e os demais institutos da FELUMA estéo
implementando projetos que visam a sensibilizagéo do publico interno quanto a importancia da preservagéo
do meio ambiente através da educagédo ambiental.

Relagdes com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

A atuagdo do Internato de Satde Coletiva acontece de forma totalmente integrada com as secretarias
municipais de saude.

O objetivo das atividades é enfatizar a importancia da promogéo da saude e integragéo entre a Faculdade e
a comunidade por acreditar que esse contato contribui para o desenvolvimento social e esse processo
permite a troca de saberes e a difuséo do conhecimento, além de promover a melhoria da qualidade de vida
e saude da populagéo atendida.

O Intemnato de Saude Coletiva vem através de suas atividades atuar junto com os Sistemas Publicos de
Saude, em nivel municipal e microrregional, de modo a convergir esforgos e investimentos para reorganizar
a atengao basica e implantar um novo modelo de atengéo a satde.

O Internato tem o apoio da Secretaria de Estado da Satde e se realiza através de parcerias consolidadas
com alguns municipios de Minas Gerais que estéo localizados a mais ou menos 200 km de Belo Horizonte.
A parceria é essencial, pois, as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com os gestores municipais
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento social considerando as caracteristicas
socioeconbmicas, culturais, de cidadania e outras.

Essa relagdo transformadora Instituicdo de ensino/comunidade é uma via de méo dupla onde ha
participagdo das partes em todas as fases, ou seja, desde o levantamento situacional, o desenvolvimento do
processo até o controle e avaliagdo das atividades. Neste processo considera-se como aspectos
importantes as necessidades, a cultura e os aspectos regionais dos municipios onde séo desenvolvidas as
agdes. Dentre o0s objetivos estdo:

e Desenvolver agbes e mobilizagdo da comunidade, visando o avango da consciéncia sanitaria da
populagéo;

e Desenvolver agbes de prevengdo de doengas, promogdo e recuperagdo da sadde, visando a melhoria
da qualidade de vida e do nivel de satde da populagéo;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
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Busca-se uma atuagao intersetorial como esta previsto no modelo de atengéo a satide do PSF, utilizando
varios equipamentos sociais para desenvolver as diversas atividades, relacionadas a sequir:

e educagéo para a satide;
e acompanhamento e participag&o nas atividades dos Conselhos Municipais de Sadde;

Incluséao social

A incluséo social esta relacionada com a maneira como uma instituicdo interage com a comunidade e 0s
beneficios que esta interagédo oferece. No caso da IES, este compromisso revela-se através das ages
desenvolvidas durante o ensino e durante as atividades de extenséo e das agbes delas decorrentes,
buscando, além de cumprir seu papel precipuo, melhorar a qualidade de vida da populagéo.

A FCMMG atua de vérias formas, de maneira a cumprir seu compromisso com a sociedade, seja através de
atendimento em hospital préprio conveniado ao SUS - desde 1993, seja através de ambulatério de
especialidades médicas, fisioterapéuticas e terapéuticas ocupacionais — desde 1988, seja através de
programas de satde publica - Internato de Satde Coletiva, desde 1989.

A IES possui a Comisséo de Avaliagdo Sdcio-Econbmica que tem como objetivo principal analisar e realizar
um processo de avaliagdo sécio-econémica do Corpo Discente, visando atender suas dificuldades sdcio-
econdmicas, viabilizando aporte financeiro na continuidade na busca de evitar evasées quedas significativas
no rendimento académico. A proposta se fundamenta no compromisso do Sistema FELUMA, com o seu
papel de agente social formador/transformador, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
justa, ética, humana e igualitaria.

A proposta de concessdo de Bolsas de Estudo com recursos proprios aos alunos necessitados, vem
confirmar seu compromisso social e ades&o a democratizagéo do ensino superior no pais. Apresenta ainda
outros projetos sociais e agbes extensivas a comunidade; todos reafirmando seu compromisso com a
promogdo de uma sociedade melhor. A estratégia para o desenvolvimento e inclusdo social é levar a
educagdo e o ensino de qualidade, ampliando o acesso e possibilitando a equidade do saber.

A FELUMA aderiu ao PROUNI téo logo foi institucionalizado pela Lei federal n.° 11.096, de 13/01/05. As
bolsas deste programa oferecidas pela IES em seus cursos sdo integrais e dentre as normas estabelecidas
pela legislagéo, leva-se em consideragdo também a classificagdo do estudante no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

Apesar de ja ter isengdo tributaria como instituigéo filantropica, a FELUMA reafirma sua responsabilidade e
seu compromisso social por entender a relevancia do PROUNI que proporciona inclusdo educacional por
meérito do estudante e que atende a camada mais pobre da populagéo.

Os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos ddo a comunidade a possibilidade de ampliar a visdo do mundo
em que vivem. os beneficios véo além do saber, uma vez que a instituigdo pode articular a alocagéo de
recursos para obras e pesquisas que vao transformar a vida da regigo.

A FELUMA recebeu do Governo Estadual, em forma de doag&o, um terreno para implantagdo de um
complexo educacional no municipio de Lagoa Santa, Regido Metropolitana de Belo Horizonte onde
comprometeu-se a incluir no projeto um ambulatério de atengdo a saude e educagao, dirigido ao publico em
geral. No espago, devera funcionar um centro de hebiatria (destinado ao atendimento a jovens de 10 a 19
anos), um centro de desenvolvimento de habilidades cognitivas e inclusdo escolar, para tratamento de
criangas com dificuldades escolares e um complexo de ensino superior com a destinagdo de 10% das
vagas para bolsas académicas cujos critérios serdo definidos pelo governo do estado e a FELUMA.
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Os atendimentos no ambulatério e no Hospital Escola séo realizados de acordo com o fluxo a ser pactuado
e estabelecido pela secretaria municipal de satde de Lagoa Santa no sistema de referéncia e contra-
referéncia conforme apregoa o SUS.

Um dos objetivos é a realizagdo de pesquisas no ambito das atividades de satde, assistenciais e educativas
as quais resultem em beneficios aos adolescentes.

Defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

Em defesa do meio ambiente a FELUMA, envolvendo todos os seus institutos esta implementando um
projeto de educagdo ambiental. O projeto tem como objetivo minimizar o desperdicio de materiais e
contribuir para a preservagdo do meio ambiente.

O projeto envolvera todos os funcionarios da instituigdo e se estendera aos parceiros e fornecedores. Os
setores de responsabilidade social, RH e comunicagéo seréo responsaveis pela efetivagao do processo na
instituig&o.

COMUNICAGAO
Comunicagdo com a comunidade interna e com a sociedade

O Departamento de Comunicagéo Social do Sistema Feluma objetiva prestar assessoria de comunicagéo e

marketing — com qualidade e eficiéncia — contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional da

Fundagéo e dos seus institutos — Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (Ambulatorio Affonso

Silviano Brandao e Centro de Pesquisa e Pds-Graduagdo), Hospital Universitario Sdo José e Ciéncias

Médicas Virtual, através da implementagdo de estratégias de comunicag&o interna e externa, capazes de

implementar a relagéo da instituigdo com a sociedade.

Todas as agbes implementadas pelo Departamento de Comunicagdo sdo coerentes com o Planejamento

Estratégico de Comunicagéo e Marketing, apresentado aos gestores do Sistema FELUMA, em 2006. Além

disso, as estratégias sdo focadas no que esta estabelecido nas politicas constantes dos documentos oficiais,

onde vigoram os seguintes pontos:

e visibilidade da instituigdo;

e melhoria do fluxo de informagdes;

e ¢ficiéncia na transmiss&o de conhecimento;

e  implementagdo da relagdo entre as areas administrativas do Sistema Feluma, seus institutos e
comunidades internas e externas;

e sustentagdo da imagem da Fundagédo e seus institutos.

Atualmente, o Departamento de Comunicagao trabalha com as seguintes estratégias de comunicagéo:
- Boletim Informativo
Boletim com periodicidade quinzenal — disponibilizado nos murais da Faculdade de Ciéncias Médicas de

Minas Gerais, Ambulatério Affonso Silviano Branddo e no Hospital Universitario Sdo José, cujo foco principal
é a divulgagdo de noticias do Sistema FELUMA.
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- Jomnal da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais

Periddico impresso, com periodicidade frimestral — cujo objetivo maior é divulgar os principais
acontecimentos do Sistema FELUMA para a sociedade em geral. A intengdo deste veiculo de comunicagéo
é divulgar a sociedade, ex-alunos, conselhos de classe, associagbes e entidades publicas informagbes
acerca dos institutos que compdem o sistema FELUMA: Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais,
CPG, CMV e Hospital Universitario S&o José.

- Site da FCMMG

Espago para veicular informagbes — de maneira rapida e objetiva — acerca do Sistema Feluma. Eventos,
noticias, campanhas e um pouco da histéria do Sistema podem ser encontrados neste canal de
comunicagéo.

- INTRANET

Ambiente que veicula, essencialmente, informagbes relativas a comunicagdo intema, voltadas,
fundamentalmente, para os colaboradores do Sistema FELUMA. Agenda aniversariantes do més, reservas
de equipamentos, noticias, lista de ramais e e-mails podem ser encontrados neste canal.

- ELEMIDIA
Monitores eletrénicos dispostos dentro dos elevadores da FCMMG. Neles, é possivel encontrar informagdes
e publicidade de modo geral, além de pequenas notas sobre o Sistema FELUMA.

- SMS

Mensagens eletronicas, recebidas por alunos, professores e colaboradores de todo Sistema FELUMA,
através do telefone celular. O objetivo deste canal é informar de maneira répida, eficiente e direta todos
aqueles que fazem parte do Sistema. Data de eventos, comunicados e informagbes em geral — com
linguagem simples e direta, sdo enviadas por SMS.

- Organizagéo de Eventos

Eventos institucionais — sejam eles intemos e extemos — s&o organizados pelo Departamento de
Comunicagdo. Todas as estratégias de divulgagdo e agbes capazes de alcangar o publico-alvo séo
definidas, sistematicamente.

- Clipping Setorizado
Elaboragéo de clipping eletrénico, de acordo com o interesse de cada setor, com periodicidade diaria

- Contracheque

A insergéo de notas de roda-pé do contracheque é usada sempre que uma informagéo, urgente e valiosa,
precisar ser divulgada para todos os servidores. A intengdo é usar este instrumento de comunicagéo
somente em momentos estratégicos, para que ela surpreenda e néo perca o ineditismo.

- Marketing interno

Elaboragéo de campanhas institucionais, com foco no corpo docente, discente e colaboradores do Sistema
FELUMA.
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- Assessoria de Imprensa

Assessoria de imprensa, com elaboragdo de press releases, insergdo de matérias em veiculos
especializados e estratégias de agenda sefting sdo agbes desenvolvidas pelo Deparfamento de
Comunicagéo.

- Autocad
Utilizagao do ambiente AUTOCAD para inserir — de maneira agressiva e direta, através de pop ups —
informagdes que devem ser transmitidas a todos os estudantes.

- Press Kit
Material elaborado para ser distribuido, sistematicamente, aos veiculos de comunicagdo e também em
reuniées estratégicas. O objetivo é difundir, ainda mais, as atividades da FCMMG.

- Jornal Mural
Estratégia de divulgagéo interna, que viabiliza a circulagéo de boletins e campanhas institucionais, eventos
(internos e externos), informagdes, portarias e comunicados.

- Campanhas publicitarias

Estratégica, cujo foco principal é a sociedade em seus mais diferentes segmentos, com a finalidade de
divulgar a imagem da instituicdo, promover concursos de vestibular, pés-graduagéo, transferéncia externa e
obtengéo de novo titulo.

- E-mail Coorporativo
Utilizagao de e-mails corporativos, com a finalidade de enviar informagbes aos colaboradores, alunos e
corpo discente do Sistema FELUMA.

ESTRUTURA DE APOIO AO ENSINO

Ambulatério Affonso Silviano Brandao

O Ambulatério é uma unidade da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais com carater Docente-
Assistencial, realizando atividades de ensino aos alunos dos Cursos de Medicina , Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, que atendem a populagdo em parceria com o SUS . Atualmente seguimos as diretrizes da
nova politica de satide do municipio, apresentada no “Programa BH-VIDA” .

Na area da Medicina sdo prestados os seguintes atendimentos, através de consultas e pequenos
procedimentos:

+ Areas Basicas : Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia, Obstetricia e Pediatria.
+ Areas especializadas: Cardiologia, Dermatologia , Penumologia, Gastroenterologia, Endocrinologia,
Reumatologia, Neurologia, Psiquiatria, Cirurgia Cardio-Vascular.

Na area da Fisioterapia, sdo realizados o0s seguintes atendimentos:

+ Fisioterapia em Neurologia adulfo/infantil, Pneumologia adulto/infantil, Ortopedia, Traumatologia e
Reumatologia.
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Na érea da Terapia Ocupacional, os atendimentos séo feitos nas seguintes situagdes:

+ Deficiéncia Mental, Saude Mental (infantil, adolescéncia e adulfo ) , Reabilitagéo Fisica, Neuropediatria e
Neurologia- adulfo, Reabilitagdo em Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia.

Hospital Universitario Sdo José

O Hospital Universitario Sdo José, inaugurado em dezembro de 1990, desenvolve atividades de hospital
geral. Sob a administragdo financeira da Mantenedora e sob a diregéo clinica-pedagdgica da Faculdade
oferece indmeros servigos a comunidade e destaca-se pelo seu potencial de atendimento & populagé&o.
Disponibilizam-se atividades ambulatoriais e de intermnagdo, sendo referéncia em atendimentos de urgéncia
em Belo Horizonte, juntamente com os Hospitais Jodo XXIlIl e Odilon Behrens.

O hospital possui servigos modernos e um corpo clinico alfamente especializado e suas instalagbes s&o
adequadas para realizagéo de praticas clinicas, estagios curriculares e programas de pos-graduagéo. Nele
estdo centradas especialidades que demandam de infra-estrutura complexa e recursos tecnoldgicos
avangados, como: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia, Ortopedia, Neurologia, Pediatria,
Oftorrinolaringologia, Urologia, entre outras.

Atualmente a unidade conta com 138 leitos, 20 consultérios, salas de observagado com 14 leitos, salas de
reanimag&o com 6 leitos, 2 salas de orfopedia/traumatologia, 3 salas de pequenas cirurgias, radiologia,
laboratério de analise clinica, endoscopia, eletrocardiograma, banco de sangue, apoio terapéutico, CTI-
adulto com 9 leitos e bloco cirtrgico com 6 salas.

Atualmente totaliza cerca de 1000 atendimentos diarios entre consultas e exames gerais, sem Onus para a
populagéo assistida, uma vez que 90% (noventa por cento) do atendimento é realizado pelo Sistema Unico
de Saude (SUS). Para o ano de 2002, o Hospital estima realizar através do SUS cerca de 252.290
procedimentos clinicos, entre consulfas, cirurgias, exames laboratoriais e outros. Encontra-se em
implantagdo um Centro de Hemodiélise, que contaré com 12 maquinas financiadas com recursos do
Reforsus. Também estdo em andamento, negociagbes para implantagdo de um modemo Centro de
Imagens, que disponibilizara a populagdo equipamentos de tomografia, mamografia, raio x, arco cirdrgico,

bem como procedimentos de litotripsia extracorporea.

Centro de Pesquisa e Pos-Graduagao

O Centro de Pesquisa e Pés-graduagao da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais — CPG, é um
o6rgéo d Fundagdo Educacional Lucas Machado, cuja misséo é atender as exigéncias de educagao superior,

atinentes a Pesquisa, Extenséo e Pds-graduagéo, e:

+ Estabelecer politicas de pos-graduagdo para cursos da area da saude em consonancia com as
recomendagdes do MEC/CAPES e tendéncias atuais da pos-graduagéo;

+ Estimular a criagéo de novos cursos, assessoria em questoes ligadas ao ensino de pés-graduagéo;

+ Atuar em consonancia com os diversos cursos de pos-graduagéo da area da satide;
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+ Promover e organizar o encontro de Pés-Graduagdo da FCMMG a cada dois anos, com 0s sumarios de
monografias e artigos cientificos publicados na Revista Médica de MG ou correlata.

+ Implantagéo do programa integrado Residéncia Médica e Especializag&o;

+ Assessoria e consulforia em estatistica a projetos dos alunos de pos-graduagéo;
+ Assessoria técnico-financeira no controle de recursos de pés-graduagéo;

+ Manter catalogo permanente de cursos de Pés-graduagéo do CPG/FCMMG;

+ Promover a integragdo entre os diversos cursos de pos-graduagdo, na FCMMG e outras Unidades, e
dentro do possivel atuar com sugestdes para novos cursos;

+ Organizar e manter um banco de dados atualizados sobre nimero de alunos, monografias e artigos
cientificos produzidos;

+ Estimular a qualificagéo do pessoal técnico-administrativo;

+ Estimular a publicagéo sistematizada de monografias e artigos cientificos;
+ Avaliagéo critica das disciplinas de pds-graduagéo de forma sistematizada;
+ Estimular a titulagédo docente na FCMMG;

+ Atuar e colaborar nos programas de intercambio de pés-graduagdo com outras instituigbes de ensino
superior visando a titulagéo docente;

+ Interagir com os Centros de Pesquisas e Pos-graduagéo de outras Faculdades de Medicina, Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, Centros Universitarios e Universidades.

+ Estimular o maior intercambio entre os cursos de pdés-graduagdo, através de professores visitantes e
seminarios anuais;

+ Estabelecer critérios para situagbes comuns que envolvem os cursos de pés-graduagédo: edital de
concursos para admisséo, bancas de monografias e exigéncias para publicagédo de artigo pelo CPG;

+ Acompanhamento sistematico de professores e dos alunos de pos-graduagéo.

Santa Casa de Belo Horizonte

A Santa Casa de Belo Horizonte, maior hospital geral de Minas Gerais, é a mais antiga parceira da
Faculdade, uma vez que nossa primeira sede estava localizada dentro daquele complexo hospitalar. Mesmo
apos a mudanga da sede, as duas instituigbes continuaram a manter um relacionamento estreito, no qual o
hospital disponibiliza sua estrutura hospitalar para a realizagdo de estagios curriculares para nossos
graduandos, bem como, para realizagdo de diversos programas de residéncia médica. Os estagios
curriculares séo supervisionados por professores de nossa Faculdade, que exercem atividades docentes-
assistenciais naquela instituigdo, proporcionando aos nossos alunos mais um excelente cenario para pratica

do aprendizado.
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FUNDAGAO EDUCACIONAL LUCAS MACHADO

A Fundagédo Educacional "Lucas Machado" — FELUMA - é uma entidade civil com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia social e de cunho filantrépico, com tempo de
duragéo indeterminado e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A FELUMA, com jurisdicdo em todo o territério brasileiro, tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais e podera constituir ou manter escritérios de representagdo em outras unidades da
federagdo, com atuagdo em qualquer parte do territério nacional e no exterior, mediante deliberagéo do
Conselho Diretor e aprovagéo do Conselho Deliberativo.

A FELUMA tem existéncia e personalidade juridica proprias, distintas das de seus membros e participantes
ou instituigbes outras com as quais venha a conveniar-se administrativamente ou por propésitos comuns de
qualquer natureza.

A FELUMA tem por finalidade geral o desenvolvimento e a manutengéo de atividades educacionais, de
saude, de assisténcia social e de pesquisa no campo das ciéncias exatas, humanas e biolégicas e da
tecnologia, para melhor contribuir no atendimento dos problemas sociais da comunidade, aperfeigoamento
educacional e tecnologico.

Sé&o 6rgdos administrativos da FELUMA:
= Conselho Deliberativo;

= Conselho Diretor;

= Conselho Fiscal
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CONSELHO DIRETOR
(MANDATO: 30/03/2006 & 30/03/2010)

Wagner Eduardo Ferreira
Presidente

Domingos Savio Lage Guerra
1° Vice-Presidente

José Ivany dos Santos
2° Vice-Presidente

Guilherme Gongalves Riccio
Diretor de Finangas

Oswaldo Fortini Levindo Coelho
Diretor de Administragéo

Marcelo Miranda e Silva
Diretor de Desenvolvimento Técnico

Adilson Savi
Secretario Geral

Argemiro Borges Cardoso
Membro da Comunidade

Santiago Ballesteros Filho

Membro da Comunidade

CONSELHO CURADOR
(MANDATO: 30/06/2006 & 30/03/2010)

Castinaldo Bastos Santos
Membro Efetivo

Jodo Daniel Fernandes lglésias
Membro Efetivo

Silvio Paulo Pereira
Membro Efetivo

Claudiano José Soares Filho

Membro Suplente

Carlos Eduardo Vecchio Salomon

Membro Suplente

Leandro Duarte de Carvalho

Membro Suplente
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Valor das mensalidades no ano de 2009.

Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Curso de Enfermagem 845,38 10.144,56
Curso de Fisioterapia 1.230,00 14.760,00
Curso de Medicina 3.042,53 36.510,36
Curso de Terapia Ocupacional 8234 9.868,08

+ N&o ha outros tipos de encargos financeiros.

+ Reajustes destes encargos, de acordo comas disposigoes legais pertinentes.
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CONCEITOS OBTIDOS EM AVALIAGOES DO MEC/INEP

EXAME NACIONAL DE CURSO (PROVAO)

ANO CONCEITOS OBTIDOS PELO CURSO DE
MEDICINA

2003 B

2002 E

2001 C

2000 Cc

1999 B
CONCEITO ENADE 2004

CURSO CONCEITOS OBTIDOS

FISICTERAPIA 4

MEDICINA 4

TERAPIA OCUPACIONAL 5
CONCEITO ENADE 2007

CURSO CONCEITOS OBTIDOS

FISIOTERAPIA 4

MEDICINA 3

TERAPIA OCUPACIONAL 4

RESULTADOS DE AVALIAGOES DAS CONDIGOES DE OFERTA DE CURSOS REALIZADAS NOS

ANOS DE 1999 E 2004
MEDICINA-1999
DIMENSOES AVALIADAS CONCEITOS OBTIDOS
Corpo Docente Cl (Condigbes insuficientes)
Organizagéo Didatico-pedagdgica CB (Condigdes Boas)
Infraestrutura e Instalagbes CR (Condigbes Regulares)
MEDICINA - 2004
DIMENSOES AVALIADAS CONCEITOS OBTIDOS
Corpo Docente CR (Condigbes Regulares)
Organizag&o Didatico-pedagdgica CB (Condigdes Boas)
Instalagdes CB (Condigdes Boas)
FISIOTERAPIA - 2004
DIMENSOES AVALIADAS CONCEITOS OBTIDOS
Corpo Docente CR (Condigbes Regulares)
Organizagéo Didatico-pedagdgica CB (Condigdes Boas)
Instalagbes CB (Condigdes Boas)
TERAPIA OCUPACIONAL - 2004
DIMENSOES AVALIADAS CONCEITOS OBTIDOS
Corpo Docente CB (Condigdes Boas)
Organizagéo Didatico-pedagdgica CMVB (Condigdes Muito Boas)
Instalagbes CB (Condigdes Boas)
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EDITAL DE INSCRIGAO DO CONCURSO DE VESTIBULAR 2009

A Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais - FCMMG, instituigdo de ensino mantida pela Fundagdo
Educacional Lucas Machado — FELUMA, nesta capital, Estado de Minas Gerais, torna publico que,
consoante dispde a Lei n.° 9.394, de 20/12/1996, estardo abertas as inscrigdes destinadas ao Concurso
Vestibular 2009 para seus cursos de graduagdo de acordo com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. Dos Cursos:

1.1. A Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais - FCMMG oferece 270 (duzentos e setenta) vagas
para a matricula inicial nos cursos de graduagao, assim distribuidas:

CURSOS VAGAS | TURNOS TURMA | RECONHECIMENTO

Enfermagem 50 manha 01 Portaria MEC/Sesu - 247 de 19/03/2008
Fisioterapia 40 tarde e noite 01 Decreto Federal n° 69.687 de 03/12/1971*
Medicina 74 menhaetarde | 01 Decreto Federal n° 37.269 de 28/04/1955
Psicologia 50 Noite 01 Portaria MEC/Sesu -178 de 11/03/2008
Terapia Ocupacional 38 tarde e noite 01 Decreto Federal n° 69.687 de 03/12/1971*

* Renovagao de reconhecimento dos cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — Portaria MEC/Sesu
n°203de 08/03/2007.

2. Das Inscrigédes:

2.1. Periodo:
06 de setembro a 26 de setembro de 2008.

2.2. Local e forma de realizacdo das inscricées:

o As inscrigbes seréo realizadas exclusivamente pela INTERNET.

. Para efetuar a inscrigdo o candidafo deverd acessar a pagina www.fcmmg.br, preencher o
formulario de inscrigdo, fazendo opgado por apenas um curso, em 12 opgdo, sendo-lhe vedada a alteragédo
desta opgdo apos efetuada a inscrigdo, emitir a guia para pagamento da taxa de inscrigdo, no valor
conforme especificado no item 2.3 deste edital, que devera ser paga na data de vencimento.

0BS: A FELUMA/FCMMG disponibilizara no 1° andar da Alameda Ezequiel Dias, 275 — Centro — Belo

Horizonte/MG, terminais de computador para os candidatos que queiram fazer suas inscrigbes através
destes, no horario de 10h as 16h, nos dias Uteis, no periodo das inscrigbes.
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2.3. Taxa de Inscrigao:

2.31.

a) para o curso de medicina R$120,00 (cento e vinte reais).

b) para os cursos de enfermagem, fisioterapia, psicologia e terapia ocupacional R$65,00 (sessenta e cinco
reais).

2.3.2. As inscrigbes efetuadas na sede da FCMMG, no dia 06/09/2008, no horério de 9 as 15 horas teréo os
seguintes valores: curso de medicina R$90,00 (noventa reais) e cursos de enfermagem, fisioterapia,
psicologia e terapia ocupacional R$ 50,00 (cinqiienta reais).

2.4. Documentacao Exigida:

2.4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo presencial (dia 06/09/08):

a) preencher o formulario de inscrigdo;

b) apresentar o CPF e o documento de identidade;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o.

2.4.2. De acordo com a Portaria Ministerial n.° 87 de 04/03/1982, é dispensével a apresentagéo de
procuragédo no caso do candidato ndo poder comparecer a inscrigao.

2.4.3. Para efeifo de inscrigdo, serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Instituto Félix
Pacheco, além de carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o nimero do documento de identidade que Ihes deu origem. Para
candidato estrangeiro deveréo apresentar carteira de estrangeiro ou passaporte visado.

2.5. Normas Gerais das Inscricoes:

2.5.1. A inscrigdo seré considerada sem efeito se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido, contestado ou sustado por qualquer motivo.

2.5.2. A FCMMG néo se responsabiliza por qualquer problema, na inscrigéo via internet, motivado por falhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

2.5.3. As inscrigbes realizadas pela internet serdo consideradas efetivadas somente apds o pagamento do
boleto bancario, respeitado o prazo de inscrigéo.

2.5.4. O manual do candidato podera ser retirado pela internet no sitio www.fcmmag.br.

2.5.5. Néo sera aceita a solicitagdo de inscrigdo que nédo atender as normas estabelecidas neste edital ou
for realizada apds o periodo de inscrigao.

2.5.6. Em hipotese alguma sera restituido o valor correspondente a taxa de inscrigéo.

2.5.7. O preenchimento do formulario de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, que estara
aceitando as condiges do Concurso Vestibular/2009 ao preenché-lo.

3. Da Opcéo de Prova de Lingua Estrangeira:

3.1. No ato da inscrigao o candidato devera manifestar, através de registro no formulario de inscrigdo, sua
opgao para submeter-se a prova de lingua estrangeira: Inglés ou Espanhol. O candidato que néo indicar
essa opgdo fara obrigatoriamente a prova de Inglés.

3.2. Depois de efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceifas modificagbes na opgéo de lingua.
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4. Da Opcéo de Curso:

4.1. No ato da inscrigdo o candidato deverd manifestar, através de registro no formulario de inscrigéo, a
Primeira e Segunda opgdo em relagdo aos cursos oferecidos.

4.2. Apbs esgotadas as matriculas para um curso, em caso de vagas ociosas por insuficiéncia de
candidatos classificados, o candidato remanescente optante pelo referido curso em segunda opgéo, podera
ser matriculado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, desde que o curso de sua primeira
opgao tenha todas as vagas preenchidas.

4.3. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitas modificagbes nas opgdes de curso, por qualquer
motivo apresentado.

5. Do Comprovante de Inscri¢ao: (Cartao de inscrigao e informagées)

5.1. O Comprovante de Inscrigo, INDISPENSAVEL PARA ACESSO AS PROVAS EM CONJUNTO COM O
ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, contendo nome e niimero de inscrigdo do candidato, dados
sobre seu documento de identidade, opgdes manifestadas e informagdes sobre data, horario e local onde
devera fazer as provas, devera ser retirado pela intemet (www.fcmmg.br), apds o dia 17 de outubro de 2008.
5.2. Caso o comprovante Definitivo de Inscrigdo ndo esteja disponivel no prazo acima estipulado, apds o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera procurar a FCMMG pelos telefones (31) 3248-7124 /
3248-7125, para as devidas providéncias.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato, no nimero do documento utilizado para
inscrig&o, ou na sigla do 6rgédo expedidor deverdo ser corrigidos pelo Fiscal de Sala, no dia, no horério e no
local de realizag&o da prova. O fato sera registrado na Folha de Ocorréncias.

6. Das Provas para o Curso de Medicina:

6.1. O Concurso Vestibular para o curso de Medicina sera realizado em etapa unica a ocorrer no dia
02/11/2008 (domingo), com inicio as 8 horas e duragéo de 4 horas e 30 minutos, e constara de 5 (cinco)
provas de multipla escolha abrangendo as matérias de Lingua Porfuguesa e Literatura, Quimica, Biologia,
Fisica, Lingua Estrangeira e uma Redagdo, elaboradas em consonancia com o programa descrito no
Manual do Candidato.

6.2. As datas, matérias, nimero de questdes e valor de cada prova séo:

DATA ”MATERIAS ||N.° QUESTOES ”VALOR |
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 15 15
02/11/2008 QUIMICA 15 15
(domingo) &s 8 horas BIOLOGIA 15 15
TEMPO DE DURAGAO DAS PROVAS:||FisicA 15 15
4h30min INGLES/ESPANHOL 10 10
REDAGAO 1 10
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7. Das Provas para os Cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Terapia Ocupacional:

7.1. O Concurso Vestibular para os cursos de enfermagem, fisioterapia e terapia ocupacional sera realizado
em etapa unica a ocorrer no dia 02/11/2008 (domingo), com inicio as 8 horas e duragéo de 4 horas e 30
minutos, e constara de 4 (quatro) provas de multipla escolha, abrangendo as matérias de Lingua
Portuguesa e Literatura, Quimica, Biologia, Lingua Estrangeira e uma Redagao, elaboradas em consonancia
com o programa descrito no Manual do Candidato.

7.2. As datas, matérias, nimero de questdes e valor de cada prova séo:

|DATA "MATERIAS ||N.° QUESTOES ”VALOR |
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA || 20 20
02/11/2008 QUIMICA 15 15
(domingo) —8 horas BIOLOGIA 15 15
TEMPO DE DURAGAO DAS PROVAS: 4h30min INGLES/ESPANHOL 10 10
REDAGAO 1 10

8. Das Provas para o Curso de Psicologia:

8.1. O Concurso Vestibular para o curso de psicologia sera realizado em etapa tnica a ocorrer no dia
02/11/2008 (domingo), com inicio as 8 horas e duragéo de 4 horas e 30 minutos, e constara de 5 (cinco)
provas de multipla escolha, abrangendo as matérias de Lingua Portuguesa e Literatura, Historia, Quimica,
Biologia, Lingua Estrangeira e uma Redagéo, elaboradas em consonancia com o programa descrito no
Manual do Candidato.

8.2. As datas, matérias, numero de questbes e valor de cada prova sédo:

|DATA ”MATERIAS ||N° QUESTOES ||VALOR |
02/11/2008 LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA ||20 20
(domingo) —8 horas HISTORIA 10 10
TEMPO DE DURAGAO DAS QUIMCA 15 15
PROVAS: 4h30min BIOLOGIA 15 15
INGLES/ ESPANHOL 10 10
REDACAO 1 10

9. Da Realizacdo das Provas:

9.1. Durante a realizagdo das provas sera adotado o procedimento de identificagdo civil do candidato,
mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressées digitais. O
candidato que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
Concurso.
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9.2. o candidato devera comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

antes do horario previsto para o inicio da prova, munido de Iapis, caneta azul ou preta e borracha.

9.3. apos o inicio da prova, havera um periodo de 15 (quinze) minutos de folerancia para a entrada de

candidatos e, encerrado esse tempo, 0s portdes serdo fechados, ficando, a partir dai, vedada a entrada de

qualquer candidato.

9.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de relégio digital ou analdgico, telefone

celular, pager, biper, calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico ou dispositivo digital e diskman

ou congénere.

9.5. Os candidatos somente poderdo deixar os locais de prova decorridos, no minimo, 60 (sessenta)

minutos apos o inicio das mesmas.

9.6. As respostas da prova de miltipla escolha deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, com

caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de inteira

responsabilidade do candidato, sera o tnico documento valido para a corregédo das provas.

9.7. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha

de Respostas, tais como, dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo néo

preenchido integralmente.

9.8. O candidato que necessitar fazer as provas em setor especial por motivo de satide ou por ser portador

de necessidades especiais, deveréa solicitar por escrito e apresentar atestado médico com antecedéncia

minima de 72 horas.

9.9. em caso de anulagdo de questdo(6es), o(s) ponto(s) da(s) questdo(des) anulada(s) sera(do)

computado(s) a nota de todos os candidatos que fizeram as provas.

9.10.0s programas sobre 0s quais versarao as provas, constam no Manual do Candidato, que poderéa ser

retirado pela internet (www.fcmmag.br).

9.11.Caso considere que o contetido de alguma questéo das provas ndo esteja contemplado nos programas ou

que tenha qualquer discordancia em relagéo as questdes ou aos gabaritos divulgados, o candidato devera

encaminhar reclamagéo por escrito ao Setor de Concursos da FCMMG, no prazo de 72 (setenta e duas) horas

apos a realizagéo das provas, sob pena de néo serem aceitas quaisquer reclamagoes.

9.12.0 candidato que fizer as provas como treino, por néo ter condigbes de comprovar, na data da matricula,

conclusdo do ensino médio ou equivalente, deve estar ciente de que, em hipdtese alguma, podera requerer

matricula ou a devolugéo da taxa de inscrigdo no Concurso Vestibular 2009.

9.13. N&o havera vista, revisdo ou segunda chamada para as provas do Concurso Vestibular de 2009.

9.14. Nao serdo concedidas, em hipotese alguma, vistas a Folha de Respostas e/ou a prova de redagéo.

9.15. Néo haveréa funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagéo das provas e a Faculdade de

Ciéncias Médicas de Minas Gerais — FCMMG, ou sua mantenedora, ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de objetos.

10. Dos Critérios de Correcao da Redacao e Eliminatérios:

10.1. Somente sera corrigida a redagdo do candidato classificado, em ordem decrescente do total de pontos
obtido através da soma dos pontos em cada prova objetiva, em nimero igual a 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas, a saber:

a) Curso de Enfermagem, ou seja, classificado até o 250° lugar;

b) Curso de Fisioterapia, ou seja, classificado até o 200° lugar;

c¢) Curso de Medicina, ou seja, classificado até o 460° lugar;

d) Curso de Psicologia, ou seja, classificado até o 250° lugar;

e) Curso de Terapia Ocupacional, ou seja, classificado até o 190° lugar.
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10.2. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo corrigidas as redagbes de todos os candidatos
nessa situagéo.

10.3. Os critérios de corregdo da prova de Redagéo ser&o os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto, continuidade, articulagéo e progresséo de idéias (2,0 pontos);

b) Adequagéo ao objetivo da proposta (2,0 pontos);

¢) Argumentagdo coerente das idéias e informatividade (2,0 pontos);

d) Adequagéo no uso de articuladores (coeséo) (2,0 pontos);

e) Corregdo lingiiistica (morfossintaxe), pontuagéo, ortografia, acentuagéo e vocabulario) (2,0 pontos).

10.4. Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de comparecer as provas;

b) obtiver menos de 20% (vinte por cento) na prova de Lingua Portuguesa e Literatura, isto é, menos de 3
(trés) pontos para as provas do curso de medicina e menos de 4 (quatro) pontos para as provas dos cursos
de enfermagem, fisioterapia, psicologia e terapia ocupacional;

¢) obtiver menos de 20% (vinte por cento) na prova de Redagé&o, isto é, menos de 2 (dois) pontos;

d) que obtiver zero em qualquer das demais provas;

e) que usar meios fraudulentos na inscri¢do, na realizagéo das provas ou na matricula.

10.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou passivamente for encontrado praticando
qualquer espécie de fraude, ato de indisciplina ou improbidade na realizagédo de qualquer das provas, bem
como portando qualquer tipo de aparelho eletronico transmissor/receptor de mensagens, inclusive telefone
celular, mesmo que desligados. também sera excluido o candidato que néo devolver a folha de respostas
e/ou a prova de redagéo.

11. Do Resultado e da Classificacdo:

11.1. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas e
ocorrendo empate na ulfima colocagdo, prevalecera, para efeifo de classificagdo, o numero de pontos
obtidos na prova de Lingua Portuguesa e Literatura. Persistindo o empate, serdo considerados,
sucessivamente, 0s pontos obtidos nas seguintes provas:

a) Cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Terapia Ocupacional: Redagdo, Biologia, Quimica, Lingua
Estrangeira (Inglés ou Espanhol).

b) Curso de Medicina: Redagéo, Biologia, Quimica, Fisica, Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol).

¢) Curso de psicologia: redagao, biologia, historia, quimica, lingua estrangeira (inglés ou espanhol).

11.2. Persistindo o empate, o desempate sera feito, em ambos os casos, pela idade cronologica, dando
preferéncia ao candidato de maior idade.

12. Da Convocacao Para Matricula:

12.1. Serdo convocados a matricula, por edital, os candidatos que na lista de classificagdo final ocuparem,
em ordem decrescente, o limite de vagas para cada curso constante deste Edital.

12.2. No caso de ndo comparecimento de candidatos convocados a matricula dentro do prazo fixado em edital,
ou no caso de indeferimento ou ndo concretizagdo da matricula por qualquer motivo, serdo convocados, em
novo edital, até o limite das vagas disponiveis, os que figurarem imediatamente apos, na lista de classificagéo
final.
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12.3. A classificagéo obtida é valida para a matricula até o transcurso de % do primeiro periodo letivo para o

qual se realiza o concurso, fornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerer a

matricula dentro dos prazos fixados ou, em o fazendo, ndo cumprir as normas deste edital, do edital de

matricula ou do Regimento da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais - FCMMG.

12.4. A matricula na 1° série dos cursos de graduagéo da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais —

FCMMG sera realizada em data a ser fixada no Edital de Convocagdo a Matricula, de acordo com

convocagéo em edital de classificagédo no Concurso Vestibular, e devera ser instruida obrigatoriamente com

0s seguintes documentos do candidato:

a) ficha de matricula devidamente preenchida;

b) certiddo de nascimento ou de casamento (xerox legivel);

¢) xerox AUTENTICADO (duas vias) do certificado de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do

Historico Escolar, em duas vias;

OBSERVAGAO: A equivaléncia de cursos, para efeito de ser suprida a prova do Ensino Médio, regular ou

supletivo, inclusive a conclusdo do Ensino Médio no Exterior, devera ser declarada em data anterior a

inscrigdo no Concurso Vestibular, mediante decisdo da Secretaria Estadual de Educagao competente.

d) carteira de identidade (xerox legivel);

e) documento militar (xerox legivel);

f) titulo de eleitor (xerox legivel) e comprovante de estar quites com a Justiga Eleitoral;

g) cartdo de CPF (xerox legivel);

h) 3 (trés) fotografias 3 x 4, RECENTES, com nome e curso escritos no verso;

i) comprovante de pagamento da(s) parcela(s) da anuidade conforme estipulado em contrato de prestagéo

de servigos educacionais e no Edital de Convocagao a Matricula.

12.5. O interessado podera outorgar procuragdo, com poderes expressos, no caso de impossibilidade de

comparecimento a matricula, devendo ser por instrumento publico em caso de menor de 18 (dezoito) anos.

12.6. O candidato menor de 18 (dezoito) anos, no ato da matricula, devera estar representado ou assistido por um

dos pais ou responsavel legal.

12.7. Seréo exigidos no ato de assinatura do contrato de prestagdo de servigos educacionais, quando da

matricula, a apresentagdo de 2 (dois) fiadores com renda igual ou superior a 3 (irés) vezes o valor da

mensalidade do curso no qual o candidato estiver se matriculando, que ficardo solidariamente responsaveis

pelo seu adimplemento, ou fianga bancaria.

12.8. Em data a ser fixada no edital de convocagédo a matricula, os candidatos matriculados seréo civilmente

identificados mediante coleta de impressdes digitais e conferéncia de fotografia.

12.9. A matricula realizada mediante meios fraudulentos ou inobservando os requisitos deste e do Edital de

Convocagdo a Matricula sera cancelada a qualquer tempo e sem direito a restituigdo dos valores pagos,

sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagéo em vigor.

13. Das Disposicoes Finais:

13.1. O candidato, no ato de inscrigéo, declara conhecer e aceitar todas as clausulas e disposigdes do Contrato de
Prestagéo de Servigos, disponibilizado no sitio www.femmg.br.

13.2. O catalogo exigido pela Portaria do MEC n.° 971, de 22/08/1997, contendo as condigbes de ofertas dos
cursos, encontra-se no Setor de Controle Académico da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais -
FCMMG a disposigé&o dos interessados.

13.3. O concurso sera organizado e dirigido pela Comissao Permanente do Vestibular, a quem compete decidir
em carater irrecorrivel, inclusive sobre os pontos omissos deste edital.

13.4. Ao se inscrever, o candidato adere as condigbes estabelecidas neste edital e as normas do regimento da
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais — FCMMG.
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13.5. O resultado do Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) em 2007 foi:

a) Curso de Medicina: conceito 3;

b) Curso de Fisioterapia: conceito 4, e

¢) Curso de Terapia Ocupacional: conceito 4.

13.6. Os conceitos da avaliagdo das condigbes de ensino, em 2004, foram os seguintes:

a) Organizagdo didatico-pedagdgica nos cursos de Medicina e Fisioterapia: CB, e no curso de Terapia
Ocupacional: CMB;

b) Corpo Docente no curso de Medicina e Fisioterapia: CR, e no curso de Terapia Ocupacional: CB; e

¢) Instalagdes para os trés cursos: CB.

13.7. A FELUMA/FCMMG se reserva ao direifo de nédo formar turmas caso o nimero de alunos matriculados seja
inferior a 75% do nuimero de vagas ofertadas.

13.8.0s cursos funcionaréo no edificio sede da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais — FCMMG,
localizada na Alameda Ezequiel Dias, 275— Centro — Belo Horizonte/MG, e nas instituigbes conveniadas.

13.9. Os curriculos dos cursos sé&o elaborados de acordo com as diretrizes curriculares de cada area e consoante
determina a Lei n.° 9.394, de 20/12/1996, podendo, contudo, sofrer modificagdes nos aspectos de habilitagéo,
conteudo, atividades, carga horaria e duragéo.

13.10. As disposigdes e instrugbes contidas no manual do candidato, no requerimento de inscrigdo, no
comprovante de inscrigdo, na folha de respostas e nos cademos de provas do Concurso Vestibular 2009
constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.

13.11. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares que vierem a ser
publicados pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais — FCMMG.

13.12. O resultado do Concurso Vestibular 2009 sera divulgado no sitio www.fcmmag.br.

13.13. Do resultado do Concurso Vestibular 2009 nédo cabera recurso de qualquer natureza ou espécie.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2008.

PROF. LUDERCIO ROCHA DE OLIVEIRA
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais - FCMMG
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